Rakamaz Varos Onkorméanyzata
Képvisel6-testiiletének
8/2014. (Iv.30.)
onkormanyzati rendelete

a Rakamazi Kézés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket és
kozszolgalati ligykezeloket megilleto juttatasokrol és illetménykiegészitésrol sz6lo
13/2013. (I11.01.) 6nkormanyzati rendelet modositasaral

Rakamaz Varos Onkorményzat KépviselG-testilete a kozszolgalati tisztviselGkrél
sz0lo 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében és 237. §-aban kapott
felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkdrében
eljarva

a kovetkezoket rendeli el:

1. § A Rakamazi Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselSket
és kozszolgalati ligykezelOket megilletd juttatasokrol és illetménykiegészitésrol
sz6lo 13/2013. (II1.01.) 6nkormanyzati rendelet 2. §-a helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»2. § Az illetménykiegészités mértéke 2014. évben
a) fels6foku végzettség esetén a koztisztviseld alapilletményének 15 %-a,
b) kozépfoku végzettség esetén a koztisztviseld alapilletményének 20 %-
a‘7’

2. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba és a kihirdetését kovetd
2. napon hatalyat veszti. Rendelkezését 2014. januar 1. napjatol kell
alkalmazni.

(2) A rendelet 1. és 3. §-aban szerepl6 ,kozszolgalati ligykezel6” szovegrész

torlésre kertil.

Farkas Erno Kovacsné Pallai Valéria
polgarmester jegyzo



INDOKOLAS

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szélo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 152.
§8-anak (1) bekezdése alapjan a koztisztvisel6 részére a cafetéria-juttatason tal tovabbi,
visszatéritendd, illetve vissza nem téritend6 szocidlis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatas
biztosithatd. Ilyen juttatas lehet kiilléndsen a lakhatasi, lakasépitési és —vasarlasi tamogatas,
albérleti dij hozzajarulas, csalddalapitasi tdmogatas, szocidlis tamogatas, illetményelGleg,
tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas, iidiilési tamogatas. A
Kttv. 237. §-a szerint az 6nkormanyzati képvisel6-testiilet a juttatdsokkal és tdmogatasokkal
Osszefiiggésben e torvény keretei kdzott rendeletben szabalyozza a szocialis, joléti, kulturalis,
egészségligyi juttatasokat, szocialis és kegyeleti timogatasokat.

A Kttv.) 234. §-anak (3) bekezdése alapjan
»A helyi onkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi fels6foku iskolai végzettségli
koztisztviselének a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, melynek mértéke a
koztisztvisel6 alapilletményének

a) amegyei dnkormanyzatndl, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kozségi onkormanyzatnal legfeljebb 20 %-a,

c) az a) és b) pontban nem szereplé dnkormanyzatnal legfeljebb 30 %-a.”

Ugyanezen § (4) bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben
illetménykiegészitést allapithat meg egységesen valamennyi kozépiskolai végzettségli
koztisztvisel6nek, amelynek mértéke legfeljebb 20 %. A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott
illetménykiegészitések egymastol fiiggetleniil is megallapithatoak.

Rakamaz Véros Onkorményzata Képviseld-testiiletének a Rakamazi Kozds Onkorményzati
Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6ket és kozszolgalati iligykezel6ket megilletd
juttatasokrdl és illetménykiegészitésrdl szolo 13/2013. (II1.01.) onkormanyzati rendelete
alapjan 2013. évben a koztisztvisel6k 15 % illetménykiegészitésben részesiiltek.

2014. évre vonatkozo illetménykiegészités még nincs szabdlyozva, azonban a Kozos
Onkorményzati Hivatal koltségvetésében a sziikséges fedezet rendelkezésre all. A rendelet-
tervezet javaslatot tesz arra, hogy a fels6foku iskolai végzettségli koztisztvisel6k 15 %, mig a
kozépiskolai végzettségii koztisztviselok 20 % illetménykiegészitésben részesiiljenek.



