Rakamaz Varos Onkormanyzata
Képviseb-testiletének
13/2013. (111.01.)
onkormanyzati rendelete

a Rakamazi K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkotatott kdztisztviselsket és
kozszolgalati igykezdalket megilleté juttatasokrol és illetménykiegészitessl

Rakamaz Varos Onkormanyzat Képvistdstilete a kozszolgalati tisztvisktsl
sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 234. 8§ (3)-(4) bettézében és 237. §-aban kapott
felhatalmazéas alapjan,

az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdbaggmatarozott feladatkérében
eljarva

a kovetke#ket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya a Rakamazi Ko6zos OnkormdtnyHivatalban foglalkoztatott
koztisztvisebkre, kdzszolgalati Ugykeziire terjed ki.

2. 8 Az illetménykiegészités mertéke 2013. évbé&baisztvised alapilletményének
15 %-a.

3. 8 Az illetményelleg mértéke a koztisztvisgla kdzszolgalati tgykezehlapillet-
ményének 50 %-a.

4.8 (1) Ez arendelet 2013. marcius 1. napjarmétgalyba.

(2) Hatalyat veszti a Rakamazi Polgarmesteri Hibaia foglalkoztatott kdztiszt-
viselbket és kozszolgalati ligyked&kbt megillet juttatdsokrdl, valamint a
2013. évi illetménykiegészitésdr szol6 6/2013. (11.15.) o6nkormanyzati
rendelet.

Farkas Ert Kovacsné Pallai Valéria
polgarmester jegye



INDOKOLAS

A kozszolgélati tisztvisékrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban:
Kttv.) 152. §-anak (1) bekezdése alapjan a koziszl részére a cafetéria-juttatason
tul tovabbi, visszatéritewd illetve vissza nem téritefidszocialis, joléti, kulturalis,
egeszségugyi juttatas biztosithatd. Ilyen juttataket kilondsen a lakhatasi,
lakésépitési és -—vasarlasi tamogatas, albérleti hdfzajarulas, csaladalapitasi
tamogatas, szocialis tamogatas, illetmédiggl, tanulmanyi 0sztondij, képzési,
tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas, udulésogatas. A Kttv. 237. §-a szerint az
onkormanyzati képviséiltestilet a juttatasokkal és tAmogatasokkal 6sggéfben e
torvény keretei kozott rendeletben szabalyozza acislts, jo6léti, kulturalis,
egeszseégugyi juttatasokat, szocialis és kegy@letgatasokat.

A Kttv.) 234. §-4nak (3) bekezdése alapjan
A helyi 0nkormanyzat rendeletben egységesen vatayie felssfoka iskolai
végzettséq koztisztvisebnek a targyévre illetménykiegészitést allapithatg,me
melynek mértéke a koztisztvisehlapilletményének

a) a megyei 6nkormanyzatnal, a megyei jogu varosiggélebb 40%-a,

b) kdzségi onkormanyzatnal legfeljebb 20 %-a,

C) az a) és b) pontban nem szeéefrhkormanyzatnal legfeljebb 30 %-a.”

Ugyanezen 8 (4) bekezdése szerint a helyi 6nkormsng (3) bekezdés szerint
rendeletben illetménykiegészitést allapithat megségesen valamennyi kozépiskolai
végzettséfy koztisztvisebnek, amelynek mértéke legfeljebb 20 %. A (3) és (4)
bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitéselymagol fuggetlendl is
megallapithatoak.

Jelenleg Rakamaz Varos Onkormanyzata Képyitestiletének a Rakamazi
Polgarmesteri  Hivatalban foglalkoztatott koztisgeliket és kodzszolgalati
ugykezebket megilled juttatasokrol, valamint a 2013. évi illetménykiegiésél
sz0l6 6/2013. (11.15.) onkorméanyzati rendelete gapa koztisztvisék 15 %
illetménykiegészitésben részesulnek, illetve ileyebleget igényelhetnek. Rakamaz
Véaros Onkormanyzata és Szabolcs Kézség Onkormémyitattott arrél, hogy 2013.
marcius 1. napjaval létrehozzak a Rakamazi Kozoko@manyzati Hivatalt. A
Rakamazi Kézos Onkormanyzati Hivatal |étrenozash seikségessé a kordbbi
rendelet hatalyon kivil helyezését, az Uj rendekegalkotasat.



