Rakamaz Varos

Képviselo-testiilete a./ targysorozata
4465 Rakamaz, Szent Istvan 1t 116. b./ jegyz6konyve
Telefon: (42) 570-700 c./ rendelete: 1.

d./ hatarozatai: 1-12.
Szama: 1/91- % /2019.

TARGYSOROZAT

1.) A Rakamazi K&z6s Onkormanyzati Hivatalban adhaté illetménykiegészitésrél szolé
onkorményzati rendelet megalkotasa.
El6ado: Dr. Koder Laszl6 jegyz6

2.) A Rakamazi Varosi Miivel8dési K6zpont és Konyvtar intézményvezetSi (magasabb
vezetOdi) megbizas megsziintetése.
El6ad6: Bodnar Laszl6 polgarmester

3.) Rakamaz Varos Onkormanyzata Kozbeszerzési Szabéalyzatanak modositasa.
El6adé: Bodnar Laszld polgarmester

4.) Helyi Esélyegyenl8ségi Program elfogadasa.
Eldadé: Bodnar Laszlé polgarmester

5) A telepilési és Német nemzetiségi Onkormanyzat kozotti egylittmiikodési
megallapodas feliilvizsgalata.
El6adé: Bodnar Laszl6 polgarmester

6.) A telepiilési és Roma nemzetiségi Onkormanyzat kozotti egyiittmikodési
megallapodas feliilvizsgalata.
Eléadd: Bodnar Laszl6 polgarmester

7.) Koczman Pélné és Csigai Janosné — a tulajdonukban 1év6 4465 Rakamaz, Szent Istvan
ut 118. szam alatti ingatlanra vonatkozo6 — eladasi ajanlatinak megtirgyalasa.
Eléadé: Bodnar Laszld polgarmester

8.) Rakamaz, Szent Istvan ut 148. szdm alatti ingatlanrész bérbeadasa.
Eldadé: Bodnar Laszl6 polgarmester

9.) A Rakamazi Latogaték6zpont belépési dijainak feliilvizsgalata.
El6ad¢d: Bodnar Laszlé polgarmester

10.) Palyazat benytjtasa a kiegyenlit6 bérrendezési alap tAmogatasara.
Eldadé: Bodnar Laszld polgarmester

. N
Rakamaz, 2019. januér 17. h (P
Bodnér Laszl%" .

polgarmester



JEGYZOKONYV

Késziilt: Rakamaz Varos Képviseld-testiiletének 2019. januar 17. napjan 8%
6ratol a Rakamazi Ko6zOs Onkormanyzati Hivatal tanicstermében
megtartott tilésérol.

Jelen vannak:  Bodnér Léaszl6 polgarmester
Fotta Csaba
Krausz Csaba
Takacs Tibor
Takacsné Banlaki Aniké képviselok

Dr. Kdéder Laszl6 jegyz6

Tavolmaradt:

Tavolmaradasat bejelentette:

Sarkdzi Mariann
Szlobodané Dr. Nagy Judit képvisel6k

Bodnar Laszl6 polgarmester koszonti a képviseldket, valamint Dr. Kdder Laszlo
jegyzot.

A polgarmester megéllapitja, hogy az iilés hatarozatképes, mert a 7 £f6 képviseld-
testiileti tagbdl 5 16 jelen van.

Bodnar Léaszlo polgarmester a jegyzdkonyv hitelesitonek Takécs Tibor &s
Takacsné Banlaki Aniko képviseldket jeloli ki.

Ezt kovetéen Bodnar Laszl6 polgarmester javasolja, hogy a meghivoban
szerepld napirendi pontokon kiviil 10.) napirendi pontként a ,Palyazat
benyujtasa a kiegyenlité bérrendezési alap tamogatasra” napirendi pontot is
targyalja meg a Képviselo-testiilet.

A KépviselG-testiilet 5 igen szavazattal egyhangtilag az alabbi hatarozatot hozta:



Rakamaz Varos Onkorméanyzatdnak
1/2019. (1.17.) KT.
hatdrozata

napirend meghatirozasa
A Képviseld-testiilet

Rakamaz Véaros Onkorményzata KépviselS-testiiletének 2019. januar 17-ei
ilésének napirendjét az alabbiak szerint hatarozza meg:

1) A Rakamazi Ko&zos Onkorméanyzati Hivatalban adhato illetmény-
kiegészitésrdl sz616 dnkormanyzati rendelet megalkotasa.
Eldadé: Dr. Kéder Laszlo jegyzo

2.) A Rakamazi Vérosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar intézményvezetdi
(magasabb vezetdi) megbizas megsziintetése.
El6adé: Bodnar Laszlo polgarmester

3.) Rakamaz Véros Onkormanyzata Kozbeszerzési Szabélyzatanak modositasa.
El6adé: Bodnar Laszld polgarmester

4.) Helyi Esélyegyenl&ségi Program elfogadasa.
Eléadd: Bodnar Laszld polgarmester

5.) A telepiilési és Német nemzetiségi onkormanyzat kozotti egyiittmiikodési
megallapodas felilvizsgélata.
Eldadd: Bodnar Laszlo polgarmester

6.) A telepiilési és Roma nemzetiségi Onkorméanyzat kozotti egylittmiikodési
megallapodas feliilvizsgalata.
Eldadé: Bodnar Laszlo polgarmester

7.) Koczman Palné és Csigai Janosné — a tulajdonukban 1év6 4465 Rakamaz,
Szent Istvan Gt 118. szdm alatti ingatlanra vonatkoz6 — eladasi ajanlatanak
megtargyalasa.

Eldadd: Bodnar Laszl6 polgarmester

8.) Rakamaz, Szent Istvan Gt 148. szdm alatti ingatlanrész bérbeadésa.
Eldadd: Bodnar Laszlo polgarmester



9.) A Rakamazi Latogatokdzpont belépési dijainak feliilvizsgélata.
El6ado: Bodnar Lasz16 polgarmester

10.) Palyazat benyujtasa a kiegyenlité bérrendezési alap tAmogatéasara.
El6adé: Bodnar Laszlé polgarmester

1. napirendi_pont: A Rakamazi Ko6z6s Onkormanyzati Hivatalban adhaté
illetménykiegészitésr6l sz6l6 Onkormanyzati rendelet
megalkotésa.

Eldadé: Dr. Koder Laszlo jegyzd

Az elbterjesztés a jegyzOkonyvhoz csatolva van.

Dr. Kdéder [4sz16 jegyzd szdbeli kiegészitése:

A kozszolgalati tisztvisel6kr6l szolo torvény alapjan a Képviseld-testiilet 2013.
évtdl kezd6d6en minden évben dontdtt arrdl, hogy a Rakamazi Kozo6s
Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6i illetménykiegészitésben részesiiljenek. Az
eddigi gyakorlat alapjan az illetménykiegészités kozépiskolai végzettségli
koztisztvisel6k esetén 20 %-os, a fels6fokt iskolai végzettségli koztisztviselok
esetén 15 %-os mértékben keriilt megallapitasra. Amennyiben a Képviselo-
testillet ebben az évben is biztositja ezt az illetménykiegészitést, akkor a
koztisztvisel6k bére ebben az évben sem fog csokkenni. Ha a rendelet nem
keriilne megalkotasra, akkor a koztisztvisel6k fizetése januar 1. napjatol 15,
illetve 20 %-kal csokkenne. Mint ahogyan Ondk is tudjék, 2008. 6ta a
koztisztviselSi alapilletmény nem emelkedett, tehat azdta bérfejlesztés nem volt.
A Polgarmesteri Hivatalnak 2018-ig elegend6 forrds allt a rendelkezésére a
feladatok ellatasara, illetve maradvanyunk is keletkezett, amelyet atadtunk az
onkorményzat részére. A 2019-es év az az év, amikor mar nem elegendd a
kozponti koltségvetési forrasbol nyujtott tdmogatés, mert az nem nyudjt teljes
egészében fedezetet a hivatali feladatok ellatasara. A tervezett kiadasok
varhatdan 4.600.000.- Ft-tal meghaladjak a bevételeket, melybdl 300.000.- Ft a
kirendeltségre juté Ssszeg. Ennek alapjan Rakamaz Varos Onkorményzatdnak
4.300.000.- Ft-tal kellene hozzéjarulni a hivatal 2019. évi koltségvetéséhez. Az
elézetes szamitdsok alapjan 2018. évben a hivatalnak 850.000.- Ft Osszegl
maradvéanya keletkezett, melybdl 700.000.- Ft a székhelyre, 150.000.- Ft a
kirendeltségre jutd 6sszeg. A maradvany levonasa utdn a hivatal 2019. évi
koltségvetéséhez 3.600.000.- Ft-tal kellene hozzjarulnia az dnkormanyzatnak.
2019. januar 15. napjan jelent meg a bérrendezési alap tdmogatisara vonatkozd
palyazati kiirds, amelyet a Képvisel6-testiilet a 10.) napirendi pont keretében
fogja targyalni. A palyazat alapjan lehet6ség van arra, hogy a koztisztviseldi
bérek rendezése érdekében a hivatalokban foglalkoztatott koztisztviselOk
illetménye megemelésre keriiljon.




A palyazat benytjtdsdnak hatarideje elektronikusan 2019. janudr 25. napja, ezt
kovet8en a papir alapon torténd benyujtas hatarideje 2019. januar 28. napja. A
péalyazaton 6nkormanyzatunknak 15.800.000.- Ft Osszegli vissza nem téritendd
koltségvetési tamogatds igénylésére van lehet6sége. Bizom abban, hogy
amennyiben a Képvisel6-testiilet hozzajarul a palyazat benyujtasahoz és a vissza
nem téritend6 tdmogatast elnyerjik, nem lesz sziikségiink a 3.600.000.- Ft
Osszegll hozzajarulas biztositasara. Kérem a Tisztelt Képviselb-testiiletet, hogy
fogadja el a rendelet-tervezetet, mellyel a Ko6zos Onkormanyzati Hivatal
koztisztviseldi illetménykiegészitésben részesiilnek. A rendelet januartdl 1 évre
allapitja meg az illetménykiegészitést december 31. napjaig.

Hozzaszolas:

Fotta Csaba:
A Pénziigyi Bizottsdg a hatarozat-tervezetet, valamint a rendelet-tervezetet
elfogadasra javasolja.

Ezt kdvetden Bodnar Lészlé polgarmester a Rakamazi Kozos Onkorményzati
Hivatal 2019. évi koltségvetéséhez forras biztositasardl sz6lo hatdrozat-
tervezetet bocsétotta szavazasra.

A KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal egyhangulag az alabbi hatdrozatot hozta:

Rakamaz Véros Onkormanyzatanak
2/2019. (1.17.) KT.
hatédrozata

Rakamazi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2019. évi koltségvetéséhez
forras biztositasa

A Képvisel6-testiilet

1.) Ugy dont, hogy a hivatali feladatok zavartalan elldtisa érdekében a
Rakamazi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal 2019. évi koltségvetéséhez az
kozponti  koltségvetésbdl az  Onkormanyzati hivatal —miikodésének
tamogatasaként kapott forrason tal 700.000.- Ft-ot a Hivatal 2018. évi
koltségvetési maradvanya, 3.600.000.- Ft Osszegli hozzajarulast az
onkormanyzat 2019. évi koltségvetése terhére biztosit.



2.) Kéri a jegyzot, hogy az 1.) pontbeli forrds 0sszegét az dnkormanyzat 2019.
évi kdltségvetésebe épitse be.

Felel6s: Dr. Kéder Lasz16 jegyzo
Hataridé: 2019. februar 15.

A hatarozatrol ertestl:
Rakamazi K6z6s Onkorményzati Hivatal Pénziigyi Iroda

Ezt kévetben Bodnar Laszlé polgirmester a Rakamazi Kézos Onkorményzati
Hivatalban adhaté illetménykiegészitésrdl szold rendelet-tervezetet bocsatotta
szavazasra.

A KépviselS-testiilet 5 igen szavazattal egyhangulag az alabbi rendeletet alkotta:

Rakamaz Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
1/2019. (1.17.)
Onkormanyzati rendelete

a Rakamazi K6zés Onkormanyzati Hivatalban adhato illetménykiegészitésrol

Rakamaz Véros Onkorményzat KépviselS-testiilete a kozszolgalati tisztviselSkrdl
sz616 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan,

Az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya kiterjed a Rakamazi Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal éltal
foglalkoztatott kdztisztviselSkre.

2. § (1) Rakamaz Véros Onkorméanyzat Képviselé-testillete a Rakamazi Kozos
Onkorményzati Hivatalban valamennyi felséfoki iskolai végzettségii
koztisztviselének 2019. évre illetménykiegészitést allapit meg, amelynek
mértéke a koztisztviseld alapilletményének 15 %-a.



(2) Rakamaz Véaros Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a Rakamazi Kozos
Onkormanyzati ~ Hivatalban  valamennyi  koézépiskolai  végzettségi
koztisztviselének 2019. évre illetménykiegészitést allapit meg, amelynek
mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

3. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2019.
januar 1. napjatdl kell alkalmazni.

(2) A rendelet 2019. december 31. napjan hatalyat veszti.

Bodnar Lészl6 Dr. Kéder Laszlo
polgarmester jegyz0

2. napirendi_pont: A Rakamazi Varosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar
intézményvezetéi  (magasabb  vezet6i)  megbizas
megszlintetése.

Eldadé: Bodnar Laszl6 polgarmester

Az elbterjesztés a jegyzokonyvhoz csatolva van.

Bodnér [.aszl6 polgarmester szébeli kiegészitése.

Sziicsné Szekrényesi Angéla intézményvezetd kezdeményezte a Képviseld-
testiiletnél, hogy igazgatdoi megbizdsa 2019. januar 31. napjaval ko6zOs
megegyezéssel megsziintetésre keriiljon. Amennyiben a Képvisel6-testilet a
megbizas megsziintetéséhez hozzajarul, akkor a beosztas ellatasara pélyazatot
szilkséges kiirni, és a palyazat elbirdlasdig megbizast kell adni az
intézményvezet6i feladatok ellatdsara. Javaslom a Tisztelt Képviseld-
testiiletnek, hogy jaruljon hozzad az intézményvezetdi megbizas ko6z0s
megegyezéssel torténd megsziintetéséhez és bizza meg a jegyzOt a pélyazati
kiiras elkészitésére. Javaslom tovabba, hogy egyéb lehetdség hianyaban adjon
megbizast Szlicsné Szekrényesi Angéla részére 2019. februdr 1. napjatol 2019.
julius 31-ig terjedé idOtartamra az intézményvezet6i feladatok ellatasara.
Tekintettel arra, hogy magasabb vezeté csak felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkezd kozalkalmazott lehet, ezért az intézmény két kdzalkalmazottja koziil
csak Szlicsné Szekrényesi Angéla bizhatd meg a feladat ellatasaval.

Ezt kovet6en Bodnar Laszlo polgarmester a ,,Sziicsné Szekrényesi Angéla
Rakamazi Varosi Miivelddési Kozpont ¢és Konyvtar intézményvezetdi
(magasabb vezet0) megbizdsanak kozos megegyezéssel torténd megsziintetése”
cim hatarozat-tervezetet bocsatotta szavazasra.



A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal egyhangulag az alabbi hatdrozatot hozta:

Rakamaz Véros Onkormanyzatanak
3/2019. (1.17.) KT.
hatarozata

Sziicsné Szekrényesi Angéla Rakamazi Varosi Miivelodési Kozpont és
Konyvtar intézményvezet6i (magasabb vezetd) megbizasanak kozos
megegyezéssel torténé megsziintetése

A Képvisel6-testiilet

1.) Sziicsné Szekrényesi Angéla a Rakamazi Mivelddési Kozpont és Konyvtar
intézményvezet6i (magasabb vezetd) megbizésanak — az intézményvezetd
kérésére — 2019. januar 31. napjaval kozds megegyezéssel tOrténd
megsziintetés¢hez hozzajarul.

2.) Felkéri Rakamaz Véaros Onkorményzatinak Polgarmesterét, hogy
intézkedjen a magasabb vezet6i megbizds megsziintetése miatt sziikséges
adminisztrativ intézkedések megtételére.

Felel6s: Bodnar Laszl6 polgarmester
Hataridd: azonnal

3.) Felkéri a Jegyz6t, hogy legkésébb 2019. februar 15. napjaig készitse el és
keriiljon képviselO-testiileti iilésre elGterjesztésre az intézményvezetdi
megbizasra irdnyuld 1j palyazati kiiras tervezete.

Felelds: Dr. Koder Laszlo jegyzd
Hatarid6: 2019. februar 15.

Ezt kovetben Bodnar Laszl6 polgirmester a ,,Rakamazi Varosi Miivelddési
Kozpont és Konyvtar intézményvezetSi feladatok ellatasara megbizas” cimil
hatarozat-tervezetet bocsatotta szavazasra.

A KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal egyhangtlag az alabbi hatarozatot hozta:

Rakamaz Véros Onkormanyzatanak
4/2019. (1.17.) KT.
hatdrozata

a Rakamazi Varosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar intézményvezetoi
feladatok ellatasara megbizas



A KépviselO-testiilet

1.) Sziicsné Szekrényesi Angélat a Rakamazi Varosi Muvelddési Kozpont €s
Konyvtdr hatarozatlan idére konyvtdros munkakorben kinevezett
kozalkalmazottjat

2019. februar 1-tol — 2019. julius 31-ig

terjed6 idGtartamra megbizza a Rakamazi Varosi Miivel6dési Kozpont és
Konyvtar intézményvezetd (magasabb vezetd) feladatainak ellatasaval.

2.) Sziicsné Szekrényesi Angéla havi illetményét a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény alapjan F/13 besorolasnak
megfeleloen

188.795.- Ft garantalt illetményben,
9.440.- Ft garantalt illetményt noveld tovabbi szakképesitésert
jar6 illetményben,
-35.- Ft kerekitésbol adodo illetményben,
28.400.- Ft kulturalis illetménypotlékban,
45.000.- Ft vezetdi potlékban,

osszesen: 271.600.- Ft-ban allapitja meg a Rakamazi Varosi Miivel6dési
Kozpont és Konyvtar koltségvetése terhére.

A hatéarozatrol értesiil:

1.) Sziicsné Szekrényesi Angéla 4465 Rakamaz, Pet6fi ut 4.

2.) Rakamazi Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar 4465 Rakamaz, Szent
Istvan ut 174.

3.) Rakamazi K6z6s Onkorményzati Hivatal Pénziigyi Iroda

3. napirendi pont: Rakamaz Varos Onkormanyzata Kozbeszerzési Szabalyza-
tanak mddositésa.
Eldadé: Bodnar Laszl6 polgarmester

Az elbterjesztés a jegyzOkonyvhoz csatolva van.

Bodnér 4sz16 polgdrmester szébeli kiegészitése:

A Képvisel-testillet 2016. évben fogadta el Rakamaz Varos Onkormanyzatanak
Kozbeszerzési Szabalyzatat. Az elektronikus kézbeszerzés részletes szabalyairol
sz0l6 Kormanyrendelet modositasa alapjan a kozbeszerzési szabalyzatnak
tartalmaznia kell az ajanlatkéré nevében eljard, az EKR-ben torténo
regisztraciora jogosultak korét, valamint az ajanlatkér6 nevében az EKR
alkalmazasara vonatkozd jogosultsagok gyakorlasdnak rendjét is. Tekintettel
arra, hogy a szabalyzat nem tartalmazza ezeket az elOirasokat, szitkségessé valt a
Kozbeszerzési Szabalyzat modositasa.




Hozzaszolas:

Fotta Csaba:
A Pénziligyi Bizottsag a hatarozat-tervezetet elfogadasra javasolja.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal egyhangtlag az alabbi hatarozatot hozta:

Rakamaz Véros Onkormanyzatanak
5/2019. (1.17.) KT.
hatdrozata

Rakamaz Varos Onkormanyzata Kozbeszerzési
Szabalyzatanak moédositasa

A Képvisel6-testiilet

1.) A koézbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL. toérvény 27. § (1) bekezdés
alapjan Rakamaz Véaros Onkormanyzatdnak a Rakamaz Véros
Onkormanyzata KépviselS-testilet 3/2016. (1.28.) hatérozatéval elfogadott
Kozbeszerzési Szabalyzatdnak modositasat a hatarozat 1. melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

2.) Felhatalmazza a polgarmestert és a jegyzét a kozbeszerzési szabalyzat
modositdsanak, valamint az egységes szerkezetli Kozbeszerzési Szabélyzat
alairasara.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Bodnar Laszlé polgarmester, Dr. Kdder Lasz16 jegyz6

5/2019. (1.17.) hatarozat 1. melléklete

Rakamaz Varos Onkormanyzata
Kozbeszerzési Szabalyzatanak
1. szami moédositasa

Rakamaz Véros Onkormanyzatinak a Rakamaz Véros Onkorményzatdnak 3/2016. (128.) KT.
hatérozatédval elfogadott K6zbeszerzési Szabalyzata (tovabbiakban: Szabélyzat) az aldbbiak szerint
mddosul:

1.) A Szabalyzat IV. A KOZBESZERZESI ELJARAS LEFOLYTATASA ELOTT VIZSGALANDO
KERDESEK fejezet 1. El8készitési szakasz pont az aldbbi 1.5. alponttal egészil ki:
»1.5. A kOzbeszerzési terv Osszedllitdsa és annak modositdsa a Rakamazi K6zos Onkorme’myzati
Hivatal kézbeszerzésekkel foglalkozé munkatérsanak a feladata. Gondoskodik a kdzbeszerzési
terv és annak modositasai kozzétételérél az Onkormanyzat honlapjan, illetve az Elektronikus
Kozbeszerzési Rendszerben (a tovabbiakban: EKR).”
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2) A Szabélyzat V. A KOZBESZERZESI ELJARASBAN RESZTVEVO SZEMELYEK
FELADATAI ES HATASKOREI fejezet 2. pontjinak cime ,,2. Az ajanlatkéré nevében eljaré
és az eljarasba bevont szervek és személyek feladatai” szovegre moédosul.

3) A Szabilyzat V. A KOZBESZERZESI ELJARASBAN RESZTVEVO SZEMELYEK
FELADATAI ES HATASKOREI fejezet 2.1. pontja az alabbiak szerint médosul:

,»2.1. A bonyolito feladatai

kozbeszerzési eljarisoknak — azok el6készitésérll, az eljaras alapjan kotott szerzOdés
teljesitéséig torténd — a Kbt-ben foglaltak szerinti dokumentéldsa, a dokumentumok
rendszerezése és azok &tadasa az ajénlatkérd részére,

egybeszamitasi kotelezettség vizsgélata,

Osszeférhetetlenségi, titoktartdsi nyilatkozatok beszerzése, ellendrzése,

a felhivas, valamint a dokumentacié el6készitése,

felhivas és egyéb dokumentumok, adatok megkiildése a Kozbeszerzési Hatosag részére a Kbt.
103. § (1) bekezdése szerint,

ajanlatkérd nevében és megbizasdban — Kbt. 113. § (1) bekezdése szerinti feladatok ellatasa €s
teljesitése, amelyrSl lebonyolitd ajanlatkérét a teljesitéssel egyidejiileg haladéktalanul
tajékoztatja,

felhivast, vagy dokumentaciot érint6 esetleges médositas el6készitése,

helyszini bejaras, konzultaci6 el6készitése, lefolytatsa,

hianypdtlasi felhivas, indokolds és kiegészitd tajékoztatds kérésre adott valasz el6készitése,
megkiildése a részvételre jelentkez6k, ajanlattevOk részére,

kiegészits tajékoztatas elSkészitése sordn az emiatt sziikségessé valo ajanlattételi, részvételi
hatarid6-mo6dositas el8készitése,

targyalds, parbeszéd, Birdlobizottsag iilésének elbkészitése,

az ajanlatok Attekintése, értékeléssel, hidnypotlassal, indokolassal, felvilagositds keréssel,
szamitisi hiba javitasdval, kizarassal, érvénytelenséggel, eredménytelenséggel kapcsolatos
szakmai vélemény el8készitése, a Biraldbizottsag erre iranyuld kérése alapjan,

a Biralobizottsag iilései jegyzékonyvének elkészitése,

az eljarast lezard dontés elékészitése,

a kbzbeszerzési eljaras Gsszegzésének el6készitése,

Ssszegzés megkiildése a részvételre jelentkezOk, ajanlattevék részére,

el6zetes vitarendezési kérelemmel kapcsolatos tdjékoztatas el6készitése,

nyertes ajanlattevével megkdtendd szerzédéstervezet el6készitése,

az eljards eredményérél kozzéteendd tajékoztatd hirdetmények elkészitése, megkiildése a
Kozbeszerzési Hatosag felé,

fellebbezés, keresetinditas, tovdbba jogorvoslati eljaras sordn sziikséges dokumentumok
el6készitése,

fentickben rogzitett dokumentumok megkiildésére vonatkoz6 kotelezettségeknek a mindenkor
hatalyos jogszabalyi rendelkezés szerint az EKR utjan torténd teljesitése.”

4) A Szabdlyzat V. A KOZBESZERZESI ELJARASBAN RESZTVEVO SZEMELYEK
FELADATAI ES HATASKOREI fejezet 2.4. Polgarmester pontja az aldbbiak szerint egésziil ki:

2

jogosultsaggal rendelkezik az Onkormanyzat, mint ajanlatkér6 EKR-ben térténd
regisztracidjaval, illetve az EKR ajanlatkéré nevében torténd alkalmazasaval kapcsolatban.
Engedélyezi az EKR alkalmazisaval kapcsolatos hozzaférési jogosultsdgok tovabbi
személyeknek torténd adasat.”

5) A Szabilyzat V. A KOZBESZERZESI ELJARASBAN RESZTVEVO SZEMELYEK
FELADATAI ES HATASKOREI fejezet az alabbi 2.6. ponttal egésziil ki:
,,2.6. Rakamazi K6z6s Onkormanyzati Hivatal kozbeszerzésekkel foglalkozé munkatarsa:

— gondoskodik a kozbeszerzési eljards alapjan megkotdtt szerzédések és a szerzGdések
teljesitésére vonatkozé Kbt-ben meghatérozott adatoknak az énkorményzat honlapjan
torténd kézzétételérdl,
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— az Onkorményzat adataiban bekovetkezett véaltozdsokrdl 30 napon beliil értesiti a
Ko6zbeszerzési Hatosagot, illetve azokat az EKR-ben haladéktalanul, de legkésébb olyan
id6pontban rogziti, hogy a folyamatban 16v6 kozbeszerzési eljardsban mindig aktuélis
adatok szerepeljenck,

— jogosultsdggal rendelkezik az Onkormdnyzat, mint ajanlatkér6 EKR-ben t6rtén6
regisztracitjaval, illetve az EKR ajanlatkéré nevében torténd alkalmazasaval, valamint a
polgarmester engedélyével az EKR alkalmazasaval kapcsolatos hozzaférési jogosultsdgok

tovabbi személyeknek t6rténé adasaval kapcsolatban.”

Jelen médositds 2019. ................... napjan 1ép hatdlyba. Rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden
inditott kdzbeszerzések esetében kell alkalmazni.

A Kozbeszerzési Szabalyzat modositisat az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az 5/2019. (1.17.)
hatarozataval fogadta el.

Rakamaz, 2019. ......ooovivivivinnnn.

Bodnar Laszl Dr. Koder Laszlo
polgarmester jegyz6

4. napirendi pont: Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadésa.
El6adé: Bodnar Laszl6 polgarmester

Az eldterjesztés a jegyzOkonyvhoz csatolva van.

Bodnér [4szl6 polgarmester szébeli kiegészitése:

A telepiilési Onkormdnyzatok Otévente Ot évre szO0ld helyi esélyegyenldségi
programot fogadnak el, melyet kétévente attekinteni és szilkség esetén
modositani  kell. Amennyiben az Onkorményzat nem rendelkezik helyi
esélyegyenléségi programmal, akkor palyazati Uton odaitélt tdmogatéasban,
eurépai unids tdmogatasban nem részesiilhet. Onkormanyzatunk altal elfogadott
helyi esélyegyenléségi program 2018. decemberéig volt érvényes, ezért Uj
program készitése valt sziikségessé. A 2019-2023. évekre vonatkozo program
elkésziilt, melyet javaslok a Képvisel6-testiiletnek elfogadésra.

r

Hozzaszolas:

Fotta Csaba:
A Pénziigyi Bizottsag a hatarozat-tervezetet elfogadasra javasolja.

A KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal egyhangtilag az alabbi hatdrozatot hozta:
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Rakamaz Véros Onkorméanyzatanak
6/2019. (1.17.) KT.
hatarozata

Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasa

A Képviseld-testiilet

1.) Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. torvény 31. §-dban foglaltak alapjan Rakamaz Véros
Onkormanyzat 2019-2023. évekre vonatkozé Helyi Esélyegyenl8ségi
Programjat megtargyalta, azt a melléklet szerintelfogad j a.

2.) Felhatalmazza a polgarmestert a Helyi Esélyegyenl6ségi Programrél szolo
dokumentum alairésara, és sziikséges intézkedések megtételére.

Felel6s: Bodnar Laszlo polgarmester
Hataridd: azonnal, folyamatos
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Helyi
Esélyegyenloseégi
Program

Rakamaz Varos Onkorményzata

2019 - 2023.
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az EgyenlS Bandsmédrél és az EsélyegyenlSség Elémozditdsardl szolé 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl8ségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XML 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Rakamaz Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti
az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorméanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlSségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsdban
1év8 intézmények miikddtetését. Véllalja tovabbd, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénos tekintettel a koznevelés
allami és nem allami intézményfenntartoéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Rakamaz véaros Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében, az Alféld és a Zempléni-hegység
talalkozasanél, a Tisza foly6 bal partjan teriil el. A megyeszékhelytSl, Nyiregyhazatol
mintegy 30 km-re fekv{ telepiilést észak-nyugatrél Timar kozség, dél-keletrdl Tiszanagyfalu
hatérolja, mig Tokaj varosatdl a Tisza vélasztja el. A véaroson keresztiilhalad a 38-as féut,
illetve a 100-as vasttvonal, mely mind Rakamaz, mind pedig a kérnyezd kisebb telepiilések
szamara felbecsiilhetetlen jelent8séggel bir, hiszen mind Nyiregyhaza, mind pedig Miskolc
koénnyen megkozelithetS. Rakamaz kozlekedési csomdpont szerepkorébdl fakaddan évek 6ta
a komnyék kereskedelmi felvasarlé kdzpontja. Rakamaz mind gazdasagfoldrajzi, illetve
foldrajzi helyzeténél fogva kozponti helyet foglal el a kérnyezd teleptiilések kozott.

A telepiilés értékes termShelyi és természeti adottsagokkal rendelkezik. A Tisza és a Bodrog
Osszefolydséndl, és a Nagy-Morotva térségében kialakult pératlan szépségl taj gazdasagi
szempontbdl is erdforrds. Orszdgos Osszehasonlitdsban jelentSs a helyi termelési
hagyomanyokra tdmaszkod6 mezSgazdasagi termelés. A véros az ipari agazatok koziil a
cip6-, fa-, és fémiparban jelentds termelési hagyomanyokkal rendelkezik.

A telepiilés fejl6dését tobb probléma is neheziti. A kornyezeti gondok koziil meg kell
emliteni az ar- és belvizveszélyt, az aszalyos teriileteket és a jelentds tranzitforgalom miatt
novekvd légszennyezettséget. A hagyomanyos gazdasagi szerkezetet jelenté agazatok
vallalkozdsainak szdma, mérete, jelentSsége lecsokkent, kevés a nagyobb foglalkoztatast
jelentS, tlkeerls, innovéacio-orientdlt, fejlett technolégiat alkalmazd, beszallitdi halozatot
miikodtets kozép- és nagyszervezetek szama. Sok a 10 f6nél kevesebb embert foglalkoztato
tarsasdg, az egyéni véllalkozds. A gazdasdg valamennyi agara jellemzd a megtjulast
késleltets tékehidny, a helyi t6kemozgodsitasok elégtelensége, a gyenge tékevonzo képesség.

! Koltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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Csokkent a mezbgazdasag sulya, eltarté képessége, nagy a szétaprozottsdg, az abban
tevékenykeddk kiszolgaltatottsaga, alacsony szintli a szervezettségiik, az érdekvédelmiik,
elégtelen az informacidellatas, alacsony a mez&gazdasagi kiegészit6 szolgaltatasok szintje. A
turisztikai infrastruktira az igényekhez képest az elmult évekhez képest nagy javulast
mutat. A telepiilésen kedvezStlen a demogréfiai helyzet, dregszik és fogy a népesség, a
fiatalok elvandorolnak. Magas az igény a szocialis ellatasokra, az orszagos atlagnal rosszabb
az egészségi allapot, koncentréltabban jelentkeznek a devianciak.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl@ség minden ember szadmara fontos érték. Léte segiti, hogy minden
varoslakénknak esélye legyen a szolgaltatasok igénybevételére, az esélyegyenléséggel kiizdd
emberek elényben részesitését az élet minden teriiletén fiiggetleniil nemtdl, kortdl,
szarmazastol, egészségi allapotatdl, anyagi helyzetétdl.

Onkorményzatunk az esélyegyenl6ség megvaldsitasat horizontélis elvnek tekinti. A véros
vezetése az esélyegyenl@ségi struktirat szolgdltatdsai, illetve intézményei fenntartasaval
érvényesiti.

Az esélyegyenl6ség megvalGsitasdnak alapja a diszkriminacid- és szegregacié mentesség.
Kiildetésiink, hogy Rakamaz varos olyan magyar telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
alapelv, hogy minden embert egyenlének kell tekinteni, hatranyos megkiilonboztetés senkit
ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vélemény, szdrmazas, vagyoni helyzet és
egyéb tekintetben.

Célok

A Helvi Esélyegvenl8ségi Program atfogd célia

Rakamaz Véros Onkorményzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kdvetelményét,
- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- a diszkriminaciémentességet,
- szegregaciomentességet,
- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
érint§ intézkedések érdekében egytittm{ikodik az intézményfenntarté kozpont
teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptiilésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és
azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megval6sitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm{ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellenSrzés-értékelés, kiigazitds tAmogat6 strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

wror

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenlSség elémozditasardl szoléo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény
végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szdélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: M&tv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl szélé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlfségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.
A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrdl sz6ld torvény altal szabalyozott pénzbeli és
természetben nydjtott szocidlis ellatdsok, valamint a személyes gondoskodast nyujté
ellatasok helyi szabalyairél sz616 tobbszor médositott 31/2005. (XI1.2) KT. rendelet célja, hogy
varosunkban olyan tamogatasi rendszer miikédjon, amely az allampolgarok szadmara a
prevencid, a hatranyos helyzetbdl ad6dé hatasok enyhitésére szolgalnak.
Cél, hogy a jogszabalyokkal osszhangban megallapitsa az dnkormanyzat altal pénzben és
természetben biztositott gyermekvédelmi ellatdsok formait, szervezeti kereteit, az eljarasi és
jogosultsagi szabalyokat, azok igénybevételének és érvényesitésének modjat, feltételeit és
garanciait, a személyes gondoskodads keretébe tartozé gyermekvédelmi alapellatas
igénybevételének rendjét.
A mélyszegénység elkertilése érdekében az ellatd rendszereknek egyre tobb kévetelménynek
kell megfelelnie a kiilonbozd élethelyzetekbdl, lakhatasbol, betegségbdl, fogyatékossagbdl,
eltartott gyermekek gondozasahoz kapcsolédd koltségek emelkedése miatt, ezért
szabalyozasunkat folyamatosan feliilvizsgaljuk.
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2. Stratégiai kdornyezet bemutatasa

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Rakamaz varosfejlesztési stratégiaja:

Varosunknak tudatos és atgondolt fejlesztése, a varosban él6k életkdriilményeinek,
életmindségének jobba tétele, mindezek feltételeinek megteremtése.

Alapvetd cél, hogy megfogalmazza azokat az alapelveket, megallapitsa azokat a
prioritasokat, maghatarozza mindazon teendéket, amelyek lehet6vé teszik, hogy
onkormanyzatunk:

- biztositsa a varos lakdi szdmdra intézményeinek miikodését (egészségiigy, miivelddés,
oktatas, stb.);

- képes legyen a szolgaltatasok szinvonaldnak megtartasara, fejlesztésére;

- torekedjen az élhetébb kornyezet kialakitasara;

- csokkentse a hatranyos helyzetii csaladok leszakadasat;

- javitsa a halmozottan hatranyos helyzet(i személyek életminGségét;

- fokozza a varos kdzbiztonsagat.

Kozéptavu stratégiai cél:

- Fenntarthato varosfejlesztés;
- Elhet8, értékérzé és innovativ kisvarosi kérnyezet;
- Egyenl6 esélyek biztositasa.

Az 6nkorményzat hatalyos helyi rendeletei a sajét teriiletiikre vonatkozdlag hatarozzak meg
az esélyegyenlGséget elomozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Rakamaz véros az Eszak-alfoldi régiéban, azon beliil a leghatrdnyosabb helyzetben 1évé
Tiszavasvari kistérségben talalhaté. Ezen kistérség Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye nyugati
kapujaban helyezkedik el. A kistérség 14 telepiilésbdl all, melybdl 4 varos, a tobbi kozség.

A tarsulas legf6bb dontéshozd szerve a Tarsulasi Tandcs, melyet a telepiilések
képviseletében a polgarmesterek alkotmak. A tarsulds hataskorébe a tandcs tobb stratégiai
jelent8ségti feladatot utalt: a telepiilési 6nkormanyzatok kotelezd és 6nként vallalt oktatasi,
egészségligyi, szocialis feladataiban az egyiittm(ikodés koordinalasa, segitése. A kistérség az
orszagos mutatok tekintetében a megyei atlag alatt van a human eréforras teriiletén, az
altalanos iskolai végzettség tekintetében. A kistérség legfontosabb adottsiga a taji és
természeti adottsagok. A térség legfontosabb stratégiai eréforrdsait a termdfold és az
idegenforgalmi adottsagok jellemzik.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TelR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gytjtottitk Ossze. Falhasznélasra keriiltek az &4gazati beszamoldk
megallapitasai, szakemberek tapasztalatai, egyéb éves statisztikai adatok
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| 3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A statisztikai adatok és az Onkormanyzati segélyezési tapasztalatai alapjan egyik
legstilyosabb gond a szegénységben €16k, kozottiik a roma lakossag helyzetének fokozatos
romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a
tanulas, mind a foglalkoztatés és az egészségligyi alapszolgaltatasok teriiletén.

A szegénység szamos tarsadalmi tényez§ altal meghatarozott, sszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama,
gyermekszegénység, jovedelmi viszony. A szocialis létbizonytalansag és a kirekesztettség a
romak jellemzdje, igy élethelyzetiik kilatastalan.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottev$ része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereib8l. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és romak. Varosunkban a munkaerd-
piacra jutas f6bb akadalyai az alacsony iskolazottsdg, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi el6itélet jelenléte.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program segithet a romak kirekesztettségeinek megoldasaban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi

onkormanyzat a foglalkoztatas el8segitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi

IV. térvény (tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre

jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult

évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z8 korosztalyok, illetve nemek szerinti
- bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya
Az Eszak-alfoldi régié Magyarorszag gazdaségilag kevésbé fejlett, orszagos viszonylatban
magasabb munkanélkiiliséggel és alacsonyabb foglalkoztatasi és aktivitasi arannyal
rendelkezd régidja. A térség gazdasagi élete a szolgaltatasokra és a mezdgazdasagi
tevékenységekre épiil. Foglakoztatas politikai szempontbél hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok (megvaltozott munkaképességiiek, romdk, stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a
munkaerd piacrdl, a munkatigyi regisztraciobol ezzel elveszitve a szervezett segitségnytjtas
esélyét. A munkanélkiiliség mind tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl is stilyos probléma,
mely elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez, lakhatési koriilmények romlasadhoz és
a szegénység Orokl6édéséhez vezet. A tartés munkanélkiili emberek &nértékelése
folyamatosan romlik, sokszor mentdlis problémakkal kiizdenek. Célunk a munkanélkiiliség
csokkentése, a munkanélkiili személyek munkahelyi aktivitasanak ndvelése.
Varosunk munkanélkiiliek aranyanak alakulasa:
2014. évben a regisztralt allaskeres6k szama a munkavallaldsi kora lakénépesség 10 %-a,
2015. évben 8,1 %-a. 2016. évben %-a.
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Allaskeres6k aranya

sub-title

16%

14%

12% -

10% -

8%

6% -

4% -

2%

0% - . . . '
2012 2013 2014 2015 2016 2017

® Férfiak aranya ® NGk aranya @ Osszes dllaskeres6 aranya

2012 1649 1667

2013 1624 1622
2014 1616 1613
2015 1592 1586
2016 1565 1545

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szdma korcsoportok szerint
rt ' 320 15 ii

ralt mu yilvantarto
esen

20 év alatti T =
50,25 |
20-24 év
% 16,1% 16,87 %14 19,
p 47,5 t 29,5
25-29 év -
30-34 év
35-39 év
40-44 év
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45-49 év (TS 1008)

50-54 év (TS 1009)

55-59 év (TS 1010)

59 év feletti (TS 1011)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeres6k szama (f6)

sub-title
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

Foglakoztatas szempontjab6l hatranyos helyzetliek kozé sorolhatdak az alacsony iskolai
végzettségliek, nyugdij el6tt all6 korosztidlyok, a gyermekvéllaldst koévetSen a
munkaerdpiacra visszatérd nék valamint a megvaltozott munkaképességti és fogyatékos
emberek. Az alacsony iskolai végzettséglick elhelyezkedését elsGsorban a résziikre megfeleld
munkalehet8ségek szama, a nem megfelel$ szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és
az iskolai végzettség befolydsolja. A munkaerSpiac elvdrdsai ma mar nem csak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai
¢és gyakorlati tudésra vonatkoznak.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

2001
2011 96,6% 88,6%

Forras: TelR,
KSH
Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvéntartott allaskeresék szdma iskolai végzettség
szerint

Forrds: TelR,
Nemzeti
Munkadigyi
Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

sub-title

Otan14a190114
Otan25a190125

0tan3a19013
0tan15a190015
0tan26a190026

0tan6al19006
0tan183190018
0tan29a190029

0Otan9a19009
0tan18a190018
0tan30a189930

2012 2013 2014 2015 2016 2017
8 altalanos # 8 altaldnosnél magasabb

@ 8 altalanosndl alacsonyabb &
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) kozfoglalkoztatas

Rakamaz varos onkormanyzata rendelkezik koézfoglalkoztatdsi tervvel. Kézfoglalkozatds
keretében a kozfeladatok elldtdsa a kézmunkaprogram keretében valésul meg. Az
onkormanyzat arra torekszik, hogy az ellatatlan személyek bekeriiljenek a kozfoglalkoztatés
programjaba. A kozfoglalkoztatds keretében elsGdleges feladat a véros koztisztasaga, a
zbldtertiletek folyamatos kezelése. A kdzfoglalkoztatatasban alkalmazottak szdma a vizsgalt
id6szakban 160-180 f8 kozott valtozik. Jellemzden a tartds munkanélkiiliek iskolai
végzettségeiknek megfelelé munkakort tudtunk biztositani.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitisi, informacios és egyéb
tényez6i

A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyei 2017. évtél folyamatosan pozitiv irdnyba
valtoztak a telepiilésen, a helyben 1év§ allashelyek szama viszont jelent8sen nem véltozott. A
megyeszékhelyen 1év6 allaskeresés lehet8ségei béviiltek, melyet segit a munkéltatok altal
biztosftott utazasi tamogatds. A munkavéllalds szempontjdbél még mindig a
leghatranyosabb helyzetben 1év&k az alacsony iskolai végzettségiiek és a tobb éve tartds
munkanélkiiliek csoportja. Tervezett munkahelyteremtd beruhazasrdl nincs tudomésunk.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisb6l a munkaerdpiacra valé &atmenetet
megkonnyit6é programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése

Felndttképzéshez és foglalkoztatasi programokhoz informéciét a munkatigyi koézpont tud
nyUjtani.

g) mélyszegénységben él6k és romdak telepiilési 6nkorményzati sajat fenntartdsii

intézményekben torténd foglalkoztatasa

Fontos feladatunk e célcsoportban elemzések, értékelések készitése a tarsadalmi
egyenlétlenségeket érint6, azt befolyasolé foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis
teriileteken. Munkahelyek, munkalehet6ségek teremtése a kozfoglalkoztatisban és a piaci
szektorban.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Munkaltatonak a foglalkoztatas soran meg kell el6znie és megakadélyoznia a munkavallalék
hatranyos megkiilonboztetését. Ennek ki kell terjednie a munkaerd felvételnél,
alkalmazasdnal, a bérek, jovedelmek, juttatisok és egyéb foglalkoztatissal Osszefliggd
esetekre. A foglalkoztatds sordn tiszteletben kell tartani a munkavallalok emberi értékeit,
méltésagat, egyediségét. Fontos feladat a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitdsa, az
alapvetd értékek megérzéséhez és megerdsitéséhez valé hozzdjarulas. Munkéltaténak a
foglalkoztatas keretei kozo6tt a partnerség elvének érvényesitésére kell térekednie a kdlesonds
elényok biztositasa mellett.

Ennek fliggvényében telepiilésiinkdn hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincs tudomésunk.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6do tamogatasok

Ezen ellatasok szabalyozasat a szocidlis ellatasok valamint szolgaltatasok esetében a szocialis
igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi Il torvény, a gyermekvédelmi ellatasok
és szolgaltatasok esetében a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény biztositja.

Gyakran el6forduld probléma, hogy segitség nélkiil egyes személyek nem tudnak magukrol
gondoskodni. Faladatunk feltarni ezen helyzeteket és jogszabalyi keretek kdzott megtalalni a
megfelel6 megoldast. Ezen szocidlis ellatasok kiépitésében az dnkormanyzaton kiviil nagy
szerepet vallalhatnak helyi alapitvanyok, vallalkozok és egyhazak és ezek intézményei.

A segélyezési korben fontos a magas lakésterhek enyhitése — lakasfenntartasi tdmogatas -,
idéskortiak anyagi ellatdsa — idGskortiak jaradéka -, egészségi allapot romlasdnak
megakadélyozasa — kozgyogyellatds -, nem vart élethelyzet enyhitése — temetési segély,
addkedvezmény, atmeneti segély, rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény, stb. -.

Az 1993 évi III. térvény 2013. januér 1. napjan hatalyba 1évé médositasa alapjan a Sz-S5z-B
Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalanak megalakulasaval a szocialis igazgatasi hataskor
kibéviilt.

3.3.1. szamU tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szdma

2012 3316

2013 3246 2
2014 3229 2,25
2015 3178 4
2016 3110 6,75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2012

2013 383 24
2014 324 21,25
2015 258 19,25
2016 212 17,75

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6do teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhet§ elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité6 tamogatasokat. E mellett
részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsSsorban a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést.

3.4.1. szdmu tablazat - Lakdsallomany

.

2012 1853 0 29 8 n.a n.a.
2013 1853 0 29 8 n.a n.a.
2014 1853 0 29 8 n.a n.a.
2015 1850 0 29 8 n.a n.a.
2016 1850 0 29 8 n.a n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
a) bérlakas-allomany

Az d6nkormanyzat tulajdonaban 1év4 lakasallomany 29 db, melybdl 19 db 6sszkomfortos, 1
db komfortos, 1 db komfort nélkiili és 8 db sziikséglakas. Ahogy a kimutatasbol is kidertil
kevés az 6nkormdnyzat bérlakas-allomanya. A bérlakas-allomény egynegyede sziikséglakas.
Az itteni, meglehetdsen rossz lakaskoriilmények legf6bb oka az, hogy az itt él6knek nincs
anyagi lehetésége arra, hogy a bérlakads miiszaki allapotat fenntartsak, kézmivesztettséget
biztositsak, annak rezsikoltségeit kifizessék.

Osszes bérlakas (db)

sub-title

2012 2013 2014 2015

® Osszes bérlakas
& Elégtelen korulményeket biztosité bérlakas
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b) szocialis lakhatas
Az életmin{ség jelentSs elemét képezi a lakhatas koriilményei, melyek szoros dsszefiiggést
mutatnak a lakossdg jovedelmi helyzetével és igényszintjével. A lakasok Dbérletére,
elidegenitésére, valamint a lakashoz jutas helyi tdimogatasara vonatkozé szabalyokrdl szold
Rakamaz Véros Onkorményzaténak 3/2011. (IL15.) 6nkorményzati rendelet szabélyozza a
szocidlis helyzet alapjan bérbe adott, szolgalati, koltség elven bérbe adott és sziikséglakas
allomany igénybe vételét. A KépviselS-testiilet a bérld kijelolésével a bérleti jogviszony
megkotésével, megsziintetésével az Onkormanyzat Kulturalis, Oktatasi és Szocialis
Bizottsagat bizta meg.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
Nem rendelkezik ilyennel a telepiilés.
e) lakhatast segité tamogatasok
Szocidlisan raszorulok esetében lakasfenntartdsi timogatasi rendszer mikddik, mely tSbb

elembdl tevidik 6ssze. Havonta torténd természetbeni elldtasokkal csokken a lakaskiaddsok
mértéke.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartdsi és addssagesdkkentési tamogatdsban részesiilék szama

2012 242 n.a.

2013 243 n.a.
2014 243 n.a.
2015 276 n.a.
2016 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladésodottsag

Telepiilésiinkén nincs tudomasunk elad6sodottsagrol.

¢) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatisokhoz, kézmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Rakamaz véros kozigazgatdsi teriiletén, kiilteriileten, kiilteriileti lakokornyezetben €18
lakossag nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, lakasillomanyanak allapota, kozmftellatottsaga,
kozszolgéltatisokhoz valé hozzdférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzdi stb.)
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Rakamaz varosaban teriileti szegregaciordl nem lehet beszélni.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi probléméak szempontjabol f6bb
jellemzdi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Varosunkban az alacsony statuszd népesség koncentricidja kozepes, etnikai szegregdcié
Rakamaz varosaban nincs, nem tapasztalhato.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai

Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Onkorményzatunk biztositia a feladatdba és hataskorébe tartoté kozfeladatok koziil az
egészségiigyi alapellatast és ehhez kapcsolddd szolgaltatasokhoz vald hozzaférést. A varos
allampolgarai szamara az egészségiigyi kozszolgaltatas helyben csak részben elérhetdek.
Varosunkban az éjszakai tigyeleti szolgalat megoldott. Varosunk lakossdganak egészségiigyi
ellatasarol harom haziorvos- és gyermekorvosi, egy fogorvos, védéndi szolgélat és a helyi
mentdszolgalat gondoskodik. Haziorvosi praxisonként az atlaghoz képest elég magas az
orvosi ellatas.

b) prevencidés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sztirésekhez) valé hozzaférés

Varosunkban a prevencidés és sziir6programok szervezésének hagyomanya van. A
programok az egészséget szolgald egyéni magatartdsmintak kialakitasat célozzak a lakossag
korében a gyermekek, iddsek bevonasaval. A rdszorulé iddsek részére telemedicinalis
egészségligyi projektek is bevezetésre keriiltek (vércukor, koleszterin, vérnyomas
meghatarozasok).

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

Egészségiigyi szakellatds varosunkban (korhdz, siirgdsségi ellatds, emld-sziird allomas,
szakrendelés) nem biztositott. Ezen ellatasokat a 30 km-re 1évé megyeszékhelyen, azaz
Nyiregyhazas és Tokaj varosdban mi(kodd Egészségligyi Kozpontban (fizikoterapia,
szemészet, négyogyaszat, stb.) lehet igénybe venni.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az énkormanyzat minden koznevelési intézményben megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak. A szolgéltatas
mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az onkormanyzati sporttevékenység magaba foglalja a testnevelés és sportkultara
valamennyi forméjat a gyermekek és felnéttek test kulturdlis, rekreacidés és szabadidds
tevékenységétdl, rendszeres testmozgastél a technikai és szellemi sportokon at a
versenysportig. Az Onkormanyzat sportlétesitmény hdlézata modernnek mondhato. A
sportellaté rendszer elemei (sportpalyak, mifiives pdlya, tornaterem, szabadtéri fittnes
komplexum) mindenki szamdra hozzaférhetSek, egységes szolgaltatasokat nyujt folyamatos
és megbizhaté médon.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az ellatdrendszer hatdsossagéat, hatékonysagat eredményezi, hogy az intézmények,
szervezetek a szakmai programjuk soran szorosan egytittm(ikddnek.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az O6nkormanyzattal szemben a kodzszolgéltatasok soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenl6 banasmoéd kovetelményeinek megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kertilt
SOr.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Ezen ellatérendszer keretein beliil a pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése
soran pozitiv diszkriminaciéval segitjiik a célcsoporthoz tartozdkat. Részben szabalyozasi
eszkozokkel, eljarasok bevezetésével, nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétliek. Ilyenek a lakdkozdsségek, a munkahelyek,
onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek. Varosunk kedvezd természeti
adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, lakossagunk tobbsége lokalpatriota. A Rakamazi
Varosi Miivel6dési Haz és Konyvtar folyamatosan biztositja a nem formalis és informalis
tanuldsi lehetdségeket, el6segitve a varos lakdinak személyiség- és kompetencidjuk
fejlesztését. Cél egy kozOsségi kozpont létrehozasa, mely segiti a romak és
mélyszegénységben é16 emberek tanulas és a munka vilagaba valo beilleszkedését.

b) kozosségi egylittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilésiinkén a Rakamazi Varosi Mtivel6dési Kézpont és Konyvtarban, a Varoskézponti
Fétéren és az 1diil6 teriiletiinkén van lehet6ség a tartalmas és igényes kikapcsolédasra.
Intézményeink programjaikat a lakossdgi igényekre és a civil szervezetek
kezdeményezéseire tekintettel alakitjak (Varosnapi rendezvény, Turul Unnep, Almafesztival
és Vasar,). A varos kozosségi egytittélésében konfliktusokra még nem volt precedens.

¢) helyi koz0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi lakossag integraciéjat tamogatd kozosségfejleszté programok egyre nagyobb
szamban fordulnak eld. A helyi civil szervezetek aktivak, sokszint tevékenységeikkel (Finn
kultGra napja, Turul Unnep, Viz-és a Fold vildgnapja, stb.) a varos fejlédéséhez jarulnak
hozza. Sok civil szervezet dnkéntes munkdjaval, és adomanyok kozvetitésével enyhiti a
hatranyos helyzetli csalddok mindennapjait. A szolidaritds és a felelGsség mind
maganszféraban, mind a varosban m{ikodé gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzden
felajanlasok, 6nkéntes munkaban nyilvanul meg. A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok
megszervezése, a humén szolgaltatasok, a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok, a varos
tizemeltetési feladatai biztositottak. A varosi 6nkormanyzat szorosan egytittm(ikodik a helyi,
nem Onkormanyzati fenntartdsG intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, egyhazakkal, nemzetiségi nkormanyzatokkal (roma, német, ruszin) és egyéb
szervezetekkel. Alapveté6 cél az allampolgarsagi elégedettség, a jo kozélet elérése,
fenntartasa.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nincs konkrét adat arra vonatkozdan, hogy Rakamaz vérosaban hany f6 vallja magat roma
nemzetiséghez tartozénak. A varosban m(ikodé Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szorosan
egylittm(ikodik a koznevelési és szocidlis intézményekkel, aktivan részt vesz a
kozfoglalkoztatasban, illetve a kozdsségi programok szervezésében. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat miikodési feltételeit a véros dnkorményzata egyiittmtikodési megallapodas
keretében biztositja.

A két Snkorményzat kozos céljai:

- a teleptiilésiinkre jellemz6 értékvédelmek évasa;

- egészségvédelemre, egészségtudatos életvitelre vald nevelés tudatositasa;
- hagyomanyaink 6rzése, kulturalis programok szervezése;

- blinmegel8zési napok, konfliktuskezeld tréningek szervezése;

- roma identitas elmélyitése

- a halmozottan hatranyos helyzet(i fiatalok korében a bilincselekmény csokkentése

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriilé problémai kozott a lakossag
munkaeré-piaci helyzete, a munkanélkiiliségb6l eredé problémak, illetve a lakhatassal
Osszefiiggd problémak, a hatralékok felhalmozddasa a lakossagi addssagallomany folytonos
ujratermelSdése szerepel.

A mélyszegénységben €ISk és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds | Folyamatos kdzfoglalkoztatas, egyéb helyi
munkanélkiiliség foglalkoztatasi lehetSségek felkutatasa,
képzések szervezése.

A szegénység oka és kovetkezménye az Folyamatos kozfoglalkoztatas, egyéb helyi
alacsony iskolai végzettség foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatasa,
képzések szervezése.




33

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szama és aranya,
egeészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgéltatasokkal segiti a csaladokat a
gyermekek nevelésében. JellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megelézését szolgalja.
Vérosunkban a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem
minden gyermekkel foglalkoz6é intézményben, szakmai programban jelen van. A
gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.
A szegénységben vagy a szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak
a fogyatékos gyermekek. A hatranyos illetve halmozottan hatrdnyos gyermekeknél a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozé. A jelentkezd
szegénység tovabbvitelének, a szegénység Oroklésének megakaddlyozdsa a cél az érintett
tarsadalom felzarkdztatasanak szempontjabol.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

2012 450

2013 422,5
2014 405,17
2015 386,5
2016 321

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

sub-title

Otan14a190114
Otan25a190125

Otan3a19013
Otan15a190015
Otan26a190026

Otan6a19006
Otan18a190018
Otan29a190029

Otan9a19009
Otan18a190018
Otan30a189930

2012 2013 2014 2015

2016 2017

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A gyermekek védelmét szolgaljdk a pénzbeli és természetbeni ellatdsok. A szocidlisan
raszoruldk altal igénybe vehet§ pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat
Kormanyrendelet szabalyozza. Rakamaz Varos Szocidlis Rendelete telepiilési tdmogatas
formdjaban lehetGséget biztosit azon csalddok részére, akiknek élethelyzete szocidlisan
indokolt.

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

November és december hénapban a Rakamazi koznevelési intézményben oktatasban
részesiil6 gyermekek ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiilnek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nincs tudomasunk rdla.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége

A kérdés nem relevans, hiszen varosunkban szegregalt, telepszer(i lakokornyezet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, bet6ltetlen statuszok)
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Rakamaz vérosaban a védéndi ellatis 2 fével miikodik. A betdltott statuszok szama a
foglalkoztatottak ardnyat figyelembe véve magas.

Az oOnkormanyzat biztositja a hataskorébe tartozé kozfeladatok koziil az egészségiigyi
alapellatast, a szolgaltatisokhoz val6 hozzaférést a véros és a kornyezé telepiiléseken é16k
szamara.

b) gyermekorvosi ellatis jellemz&i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6é hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A hazi gyermekorvosi ellatds harom praxissal miikodik, a gyermekorvosi szakellatashoz
vald hozzaférés a varosban megfeleld.

c¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

Az 6nkormanyzat részére nincs pontos adat, de intézményi keretek kozott megoldott.
d) gyermekjo6léti alapellatas

Az alapellatas célja a gyermekek testi, érzelmi, értelmi, erkolesi fejlédésének, jolétének, a
csalddokban torténd nevelésiik eldsegitése. A gyermekek csaladbdl torténd kiemelésének
megeldzése. A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi alapellatasok egyik
eleme a gyermekjoléti szolgaltatds. Az Onkorméanyzat a varosban él6 gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zését a csalad-gyermekjoléti szolgaltatas Gtjan végzi, szervezi.
A szolgaltatas keretében folyamatosan figyelemmel kisérik a varosban él6 gyermekek
életkodriilményeit, szocialis helyzetiiket, a gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatasok iranti
szlikségleteket, gyermekvédelmi és egyéb hatdsagi beavatkozasokat igényld helyzeteket.

e) gyermekvédelem

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhdzi Jarasi Hivatal Rakamazi
Kirendeltsége vette 4t a gyamiigyi feladatok nagy részét. A Kirendeltség a Gyermekjéléti
Szolgélat egyiittm(kodésével latia el a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat.
Gyermekvédelmi szakellatasi szolgéltatasok varosunkban nem makaodik.

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok

A gyermekekkel kapcsolatban felmeriilS krizishelyzetben a Gyermekjoléti Szolgalathoz lehet
fordulni, akik a lehetd legrévidebb hataridén beliil segitséget nytjtanak. Krizishelyzet esetén
onkormanyzatunk a Kulturalis, Oktatasi és Szocialis Bizottsag ttjan atruhazott hataskorénél
fogva tud anyagi forrdst, dtmeneti segélyt, élelmiszert, ruhazatot biztositani, valamint
hozzéjarul a gyermekek csalddban valé megtartdsdhoz. Atmeneti nevelésben 1évé
gyermekek sziilei részére anyagi tamogatast nyujt ahhoz, hogy a sziildk latogatni tudjak
gyermekiiket.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A gyermekeknek iskolai, évodai foglalkozasok keretén beliil van lehetSségiik egészségiik
fejlesztésére, a sport-, szabadidds programokhoz valé hozzaférésre. Mindkett6 iskolankban
sportszakkorok miikodnek ahol nagy létszamban vesznek részt a gyermekek és szamos
sporttevékenységekkel ismerkedhetnek meg. Az intézményeinkben az egészségfejleszto
programok folyamatosak, itt ismerkedhetnek meg a kornyezettudatos életméddal.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az Ady Endre ti iskolankban iizemel konyha, mely a mai kornak megfeleld korszertisitésen
esett 4t. A konyhak {izemeltetését a Rakamazi Mesevar Ovoda keretein beliil m(ikods
konyha biztositja. Az 6nkormanyzat az 6vodas, iskolds gyermekek étkeztetését tizorai, ebéd
és uzsonna biztositasaval latja el. A gyermekek jelentSs része rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil igy étkeztetésiik és tankonyvellatasuk ingyenes. A sziinidei
gyermekétkeztetést is ezen intézmény keretein beliil biztositjia az Onkorményzat. Az
Onkorményzat sajat hatdskoérében kardcsonyi tamogatast nytijt a 18. életévét be nem toltott
gyermekek részére.

i) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkorméanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Varosunkban ilyen eset, probléma, észrevétel nem fordult eld.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein beliil

Az elmult években iskolatej biztositasa volt minden intézményi gyermek szdmara.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényti
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa

Az integralt oktatast, kiillonds gondoskodast a gyermek életkoratol és allapotatol fliggben a
korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az évodai-iskolai nevelés és oktatas
keretében keriil megszervezésre. A HHH gyermekek szdma az elmult 5 évben folyamatosan
csokken. A sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek oktatdsat minden koznevelési
intézmény vallalja. Ezen célcsoportoknal fontos szempont az esélyegyenl@ség novelése, az
SNI gyermekek integralt fejlesztése, hatranyos gyermekek gondozésa. Intézményeinkben a
feltételek megfelelSek a HHH gyermekek teljes kord ellatasdhoz.
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b) a kozneveléshez kapcsolddé kiegészit szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A segitd és kiegészits szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti
az intézményeinkben. Minden egyes intézményiinkben vannak sajitos nevelési igényt
gyermekek. Egyéni fejlesztéseiket gyogypedagdgusok segitik, melyben aktiv részesek a
fejleszts- és intézményi pedagdgusok, a logopédusok és a nevelési tandcsad6 pszichologusai.
Prevencids céllal és a feltart esetek enyhitésére miikodnek a kdznevelési és gyermekjoléti
intézményekben a segit8 szakemberek: pszicholégus, védoénd, gydgypedagogus, fejlesztd
pedagégus, gyermekvédelmi felels. A gydgypedagdgiai nevelésben, oktatasban részt vevd
intézményeink minden tirgyi és személyi feltételekkel rendelkeznek, melyek a SNI
gyermekek ellatasahoz sziikségesek.

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A gyermek- és ifjisdigvédelem teriiletén fontos feladat a koznevelési intézményekben a
veszélyeztetd koriilmények feltarasa, megsziintetése, kialakulasuk megel6zése.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz eltérések
A kdzszolgéltatds sordn hatrényos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod
kovetelményeinek megsértése miatt nem volt iskolai kimutatas.

e) pozitiv diszkriminécié (hatrainykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitivum, hogy a kdznevelési intézmények adomanygytijtési programokat szerveznek
egyes raszorulo tarsai szamdra.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
HH, HHH gyermekek nem megfeleld fejlesztése. A hatranyos helyzetl tanul6k pontos

beazonositasa. Kompetencia felmérés
eredményeinek, tandran kivlli programokon valé
részvétel esetén a tanuldk szdmanak,
eredményeinek vizsgélata, egyéni fejlesztési terv
készitése.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Munkavallalasi koruak szama (f6)

sub-title

3500

3000

2 500

2000

1500

1000

500

2012 2013 2014 2015
& Feérfiak 2 N6k

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

A kozosségi esélyegyenlség céljai kdzott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a nék
és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése.
Onkorményzatunk eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményeinek. A
gyermekvallalas igy a munkahelyt6l valé hosszabb idejli tavolmaradds rontja a noék
munkaerd-piacra valé visszatérésének esélyeit. A nék és a férfiak kozott egyenlStlen
hatalom megoszlas az er6forrasok nem egyenletes felhasznalasdhoz vezet.

Munkanélkiiliek (fé

sub-title

500
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5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

ta lunkanélk

2012 1649 194 245
2013 1624 1622 197 186
2014 1616 1613 190 135
2015 1592 1586 151 108
2016 1565 1545 123 90

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés
N6k foglalkoztatasi helyzete (f6

sub-title

300
250
200
150
100

50

L
2012 2013 2014 2015 2016

=1 Munkanélkilliek = Munkavéllalasi kortiak

Foglalkoztatottak &

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Fontos olyan képzési, oktatasi programok szervezése, amely a GYES, GYED lejartat kdvetden
segiti a visszatérést a munka vildgdba. Elenyész$ a rész-, illetve rugalmas munkaidd és a
tdvmunka alkalmazasa. Ezek alkalmazésa fontos munkaadétél és munkavallal6tol is.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

A gyermekeit neveld ndk esélyeit a szolgéltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak. Alacsony
iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési esélyeit nagyban novelik a véaros gyermekek részére
biztositott napkodzbeli ellatast szolgdld OGvodai szolgaltatdsok biztosftasa. A csaladi
napkozbeli halézat minden igényt kielégit.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem tapasztalhatd varosunkban.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, férShelyhidny; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Varosunkban bélcsédei szolgaltatds 2018. szeptembere Gta mikodik. Ovodai ellatds
biztositott, varé lista, fér6helyhiany nincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya-és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek érdekében a szocialisan nehéz helyzetben él6 kismamadkra és gyermekekre
fokozott figyelmet forditanak. A gyermekgondozassal kapcsolatos ismereteket mar varandds
korban el kell kezdeni. Ebben segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok
megismerésében a helyi szocialis szolgaltatok.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2013 2 125
2014 2 126
2015 2 110
2016 2 115

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

5.4 A ndket ér6 erészak, csalddon beliili erdszak
A ndket ért erbszak nagy része csalddban marad, hiszen a néket ért er6szakos cselekedetek
nagy része még felderithetetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, védondi
halézat és a renddri tevékenység eredményeként egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben
tudjak problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok a megyeszékhelyen elérhetéek.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A nok szerepvallalasat énkormanyzatunk intézményeiben is erdsitik. Rakamaz telepiilésen
az intézményvezetdi feladatokat a Hivatal kivételével ndk latjak el. Telepiilésiinkdn a
kozszféraban (kozigazgatas, kozmiivel6dés, kozoktatas, szocialis ellatas) lényegesen magas a
ndk aranya.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A varos néi lakossaga hatranyos helyzetben vannak a munkaer6-piacon. Oka a magyar
tarsadalom csalddmodelljében talal valaszt: n6k a haztartas koriil kell szerepeljenek nem a
munkaerd-piacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a ndkkel kapcsolatos negativ
sztereotipiak.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak ‘ fejlesztési lehetéségek
Gyermekiiket egyediil neveld, allaskeresé Gyermeké/ei/t egyedil nevels anydak
ndék kiszolgaltatottsaga foglalkoztatasanak biztositasa

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemzii (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id8skortt népesség csaladi allapotara jellemzs6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan
csokken a hazasok és névekszik az 6zvegyek aranya.

E korosztalynal magas és gyakori a depresszio és a dementia kialakulasa.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsdgban részesiilék szama

2012 591 881

2013 575 849 | 24
2014 550 823 |

2015 524 791

2016 504 785

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szdma (f6)
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A tarsadalmi adottsdgok nagymértékben befolyasoljdk e korosztaly szocidlis helyzetét,
életfilozofidjat. Varosunkban a magas munkanélkiiliségi adatok kedvezdStlenek az idések,
nyugdijasok foglalkoztatasanak el6remozditasara, az idGsebb korosztalyt jobban stjtja a
munkanélkiiliség problematikaja.

b) tevékeny idfskor (pl. élethosszig tartdé tanulds, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb
programok a telepiilésen)

A munkahelyvédelmi program segithet az id&sebb korosztaly elhelyezkedési problémajan, a
nyugdijas korosztaly foglalkoztatasanak lehetSségén és egyéb foglalkoztatasukat tdmogatd
programok keretén beliil.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az idbseket az élet szamos tertiletén érik hatranyos megkiilonboztetések. Legjelentsebb az
iddsek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely stlyos kdvetkezményekkel jar, kiilonosen a
nék tekintetében. Gyakori eset az egészségiigyben és a szocialis ellatasok, szolgaltatasok
biztositdsa teriiletén elszenvedett diszkriminacié is. A kor alapt megkiilonboztetés a
munkaba allas bet6ltésénél és elbocsatasoknal is gyakori.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatidsokhoz val6 hozzaférése

A kozszolgaltatasok info-kommunikéacids akadalymentesitése csak részben megoldott. A
szocialis alapszolgaltatidsok koziil elérhet6 a nappali ellatdsok keretében az idéskortiak
ellatasa. Az egészségligyi ellatashoz valé hozzaférés is biztositott az idésebb korosztaly
szamara. Harom haziorvosi praxis miikodik teleptilésiinkdn. Szakrendelés és korhazi ellatas

7

igénybe vételére a megyeszékhely Nyiregyhaza varosa és Tokaj varosa ad lehetéséget.

2012

2013 805 20
2014 809 18
2015 841 15
2016 864 22

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmtivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A teleptilés idéseinek részére kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatdshoz valé hozzaférést a
Varosi Mitivel6dési Kozpont és a Rakamazi Gondozasi Koézpont tud biztositani (Iddsek
Napja, Osszefogas Nyugdifjas Klub). Kardcsonyi tdmogatdsban részesiilnek a Rakamazon
alland¢ lakéhellyel rendelkezdk, akik a 60. életéviiket betoltotték.

¢) iddsek informatikai jartassaga

Nincs informécio e kérdésben.
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6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Rakamaz varosaban is miikddik az Idések Klubja, melyen azon nyugdijasokat varjak akik
tarsasdgra és programokra vagynak és azokat akik pérjukkal élnek és szeretnék napjaikat
tarsasdgban tolteni. Intézményiinkben az id6s korosztdly szaméra zenés programok,
kézmtivesség, kirandulasok, kiilonb6z6 korosztalyhoz ill§ jatékok és egyéb rendezvények
varjak az érdekl6d6 iddsebb korosztalyt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Id6s emberek biztonsadganak hidnya Riziké csoportba tartoz6 idds emberek
helyzetének feltarasa, segitségadas
szervezése

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek £6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasinak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Rakamaz varos Onkormdanyzatinak nincs pontos statisztikai adata a telepiilésiinkén
fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. A fogyatékossaggal €16
emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Varosunk feladata
olyan kornyezet kialakitasa, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatas és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és
egészségligyi ellatas, iskolaztatasi, kulturalis és tarsadalmi élet, sport és szdérakozas teriiletén

1S.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékossaggal él6 személyeknek elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell
megkiizdeni. A munkaltatok el8itélete mellett a kozlekedési eszk6zok hasznalata is neheziti
helyzetiiket. Varosunkban a fogyatékosok korében a foglalkoztatasi ardany nagyon csekély,
pontos szdmadat az énkormanyzat részére nem biztositott.
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c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal él6 személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csaladtagjaik is jobban
elkiiloniilnek a kornyezetiiktél. Varosunkban él6 fogyatékos emberek szamara tamogato
intézmény, szolgéltatas és program nagyon ritka esetekben van jelen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

A munkaerépiacon valé részvétellel (normal vagy védett munkahelyen) pénzbeli és nem
pénzbeli jarandésdgokhoz lehet hozzdjutni, ami pozitiv hatdssal van a résztvevdk
egészségére. A munka lehetGsége elGsegiti a személyiség fejlédését, maghatarozza statuszat
és elismertséget is biztosithat. A munka a tarsadalomba valé beilleszkedést és a tarsadalmi
kapcsolatok kialakulésat is lehet6vé teszi. Ezen ellatasok kozott jelen vannak a fogyatékos
személyek is (alanyi jogon jaré kozgydgyellatas, fogyatékossagi tamogatas, stilyos
fogyatékos hozzatartozdéjanak apolasi dfja). Onkormanyzatunk az éves koltségvetési
rendeletében kiilon egyéb kedvezményt a fogyatékkal él6 személyek részére nem tud
biztositani.

7.1.1 szdmi tdblazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban részesiil6k szdma
nemenként

2012 183 199
2013 160 179
2014 149 163
2015 129 143
2016 119 131

Forras: TelR, KSH Tstar

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi elet
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Kozépiileteink, kozszolgaltatast nydjté intézményeink akadalymentesitése folyamatos,
nagyon kevés akadaly mentesitetlen intézménytink van. Az érvényben 1évé jogszabalyoknak
eleget téve j beruhdzasaink, épiilet feltjitds, korszeriisités akadalymentesitett kdrnyezet
biztositaséval torténik. Fz évben palyazati forrdsbél megoldédott az Ady Endre titi Altalanos
Iskola komplex akadalymentesitése. A véaros vezetSségének alapelve, hogy altalanos
elvarasként jelenjen meg az egyenlé esélyli hozzaférés szempontrendszere minden

kozintézményiinkben.

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei,
fizikai, informacids és kommunikdcidés akadilymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége
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A fogyatékkal €16 személyekrdl nem rendelkeziink statisztikai adatokkal. Ketté tényezd
kertiil el6térbe: épitési beruhazasainknal a fizikai akadalymentesités, tovabbi fejlesztéseink
esetében a fogyatékkal él6k szamara biztositott info-kommunikaciés hozzaférés és eszkozok,
szolgaltatasok hasznalatahoz val6 hozzaférés biztositasa.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A fogyatékkal €16 személyekrdl nem rendelkeziink statisztikai adatokkal. Kett tényezd
keriil elStérbe: épitési beruhazasainknal a fizikai akadalymentesités, tovabbi fejlesztéseink
esetében a fogyatékkal él6k szamaéra biztositott info-kommunikaciés hozzaférés és eszk6zok,
szolgaltatasok hasznalatahoz valé hozzaférés biztositasa.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Elmaradasunk a fogyatékossaggal él6 személyek felé a kozosségi kozlekedés
akadalymenetességének biztositisa (jatszéterek, jardak, zoldteriiletek, stb.). A kozlekedési
nehézségek miatt fontos a tdivmunka lehetdségének biztositasa.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamara jelenleg varosunkban specidlis kozlekedési megoldasok
nem biztositottak, fogyatékosok nappali intézménye nem miikodik.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatrainykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Varosunk nem rendelkezik, vagy csak kevés Informacid szerzés a varosban é16
adattal rendelkezik a fogyatékkal éi&krdl fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasardl
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez&dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

A Nemzeti Civil Alapprogram célja a civil tarsadalom er8sitése, a civil szervezetek
tarsadalmi szerepvéllaldsanak el8segitése. Rakamaz vérosdban tobb civil szervezet is
miikodik (Nyugdijas Egyesiilet, Rakamazi Tarsaskor, Szent Istvan Karitdsz Alapitvany,
Ovodasokért Alapitvany, PolgarSrség, Rakamazi Turul Hagyomanydrz8 Egyesiilet stb.),
ahol szoros az dsszefogas a varos kulturdlis és miivel6dési életében egyarant. Eve szinten
szamos varosi rendezvény szervezésében, lebonyolitasdban aktivan kdzremtikddnek, illetve
szervezetitk &ltal programokat, rendezvényeket szerveznmek. A véros lakossiga nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain (Jétékonysagi bal, Id6sek Napja, Farsangi
mulatsagok, Turul Unnep, Jonagold Almafesztival-és Vasar, stb.). Ennek alapjan érzékelhetd
a civil tarsadalom aktiv részvétele.

Az Onkorményzat dontéseinek el8készitésében partnerként bevonasra keriilnek a
nemzetiségi O6nkormanyzatok (roma, német, ruszin), esetenként az egyhazi és civil
szervezetek.

Vérosunkban Onkéntes Ttizolté Egyesiilet is m(ikddik, akik tSbb veszélyhelyzet alkalméval
nyUjtottak segitséget.

Esélyegyenl8ségi céljaink megvaldsitisa érdekében szoros az egyiittmiikddésiink a
varosunkban 1év$ egyhazakkal, egyhazi személyekkel.

Napi kapcsolatot tartunk fenn a Nyiregyhazi Rendérkapitanysag Rakamazi Rendérorsével,
melynek eredményeként varosunkban évrél-évre csokken a biincselekmények szama.
Nagyobb rendezvényeinken a teljes allomany biztositja a rendet, fegyelmet.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsitdsa csak széles tarsadalmi Osszefogassal
valésithaté meg.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémdik kapcsan érintett
nemzetiségi nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények,
egyhéazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba
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Rakamaz varosa kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a helyi tarsadalmat, gazdasagi
szerepléket aktivan bevonja a varos fejlesztési elképzeléseibe azok sikeres megvalositasaba,
igy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programban megfogalmazott intézkedési tervek
megvaldsitdsaban is.

A Helyi Esélyegyenléségi Program készitése, kidolgozasa soran megtortént a legfontosabb
partnerségi csoportok azonositasa, a partnerség céljainak meghatarozasa:

- a varos lakossaga
- civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok, dnszervezddések
- nemzetiségi dnkormanyzatok (roma, német, ruszin)
- helyi vallalkozasok
- egyhazak
- oktatasi, nevelési intézmények
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.
-igény- és sziikségfelmérések;
- munkacsoportok konzultacidi, visszajelzések;
- folyamatos tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa;

- esetmegbeszélések.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozési teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Szocialis és egészségligyi szakemberek
. egylittmiikddése. A célcsoport
Romak ’ I SN . 7 o 1 e A z 7
ésfva életmindségének folyamatos vizsgalata. | Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Csalad-
mél ;525; én Szocialis, gyermekjoléti, képzési | segit6 Szolgalat. Oktatas, Kulturalis és
el g . y szolgaltatasok  bdévitése.  Komplex | Szocialis Bizottsag.
ségben él6k , )
programok szervezése. Helyi
foglakoztatasi eszk6zok alkalmazésa.
Szocialis, kozmiivel6dési, egészségligyi,
sport szolgaltatasok bévitése. | Iddsekkel foglalkozé civil szervezetek.
Id&sek Generdciés  programok szervezése. | Helyi rend6rség. Gondozasi Kézpont.

Nyilvanossadg eszkdzeinek bdvitése. | Egészségiigyi Szolgélat.
Tajékoztatas, megel6zés.

Képzési programok korének szélesitése. .. . .
. P N p .g L, . Varosi  Mivel6dési  Kozpont.
Ndék Napkozbeni ellatas boévitése.

szervezetek.

Elmaganyosodds megel&zése.

Civil

Akadalyok megsziintetése. Elemzések
készitése, problémak feltarasa, | Egészségiigyi Szolgalat.

Fogyatékkal

é16gky életmindségiiket javitd intézkedések | Helyi és Megyei
bevezetése. A kommunikacié | Mozgaskorlatozottak Egyesiilete.
szinterének bovitése, elérhetévé tétele.

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk tarsadalmi integracidjat segitik hatranyos
helyzetiik és hatranyos megkiilonboztetésiik csdkken.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szama fokozatosan csokkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek napkozbeni elldtdsdnak segitését az iskoldskortiak
esetében a tanulasi hatranyok csokkentését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek helyzetére, segitésiik azzal a szandékkal, hogy minél
tovabb sajat otthonukban maradhassanak. Felmertiilé igények esetén szocidlis ellatasokhoz
val6 hozzajutas biztositdsa.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermekek napkozbeni ellatdsdnak biztositasat,
abbdl a célbdl, hogy megkonnyitsiik a n6k munkaer§piacra valé visszajutasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k segitésére valamennyi kozintézmény
akadalymentesitésének biztositasdval. Tamogaté Szolgalat lehetSségének folyamatos
biztositasa.




espIpye[en
WIS[SPRALIRTIA
9 1eZ0reY
9S9ZI9ZS9q SowoIPfere
NQZONZSd fn “eseyiney BSEIIS0IZIq asg1zsarfor
BSBYIS0IZI] | ISOAIO UISpOuT PRZNIIZSGI) 5 Augurzopun rexnedou
JIsapuRwATEpee
Se110§ TISZSION e sorduoy 1£8n3oszs0930 ouaal | ‘9SPIISTIoZSION
1efes soBosynzs | ‘o8aspepasore FezAugurIoNuQ) seninpg OPRIZaw seyeyredozs youglendo
$9 Sp1LI0} oreSore] SOTZA reymedeue yewroy | 143039575939 oPpuaI
nezedred qOL Aupurzoyug TE€TT'TI0C zeureey[ | niox salfay, Teul © “URPON | USTISZSION [SOAJOIZEBE]
C
ueqserepio
ze Auere
T[OIPAZSDI
‘eurgzs Ngdszia
u saAuguIpare
egyorodosoro ‘SOZIAISZS SOIWIDIO}
e 8 seepR[o Aarpesiumur
assafugurpare ‘S9ZUQIZSO 2I9ZSII
‘9S9ToAQU wI9jue) | OTeA e} Nopoz3oa | “PRARPWLZS 2939502394
[919AZSOI  OTeA OZONZSa | ISopazZaLIay[e juodzoy UDSDIINIS 0pUBU0ADq SSPIUSNQS Tefo3st
ueqseieR[o 1S8IEP[0 ‘sereadojur neyunpy | ‘oeLpwazs | eqyourerdord Seugiezs Auosoere
OyeIN | “[OFePJO ‘SBII0] | OTeA BgseiepRyo “eAuywzoyug OADAVZSI | ® e JonSpspazSoa ewnol ,ZS[nue)
1SOPoNZIAOYTH 3nzueg TeToySs] 1€ 1202 1se3ep]O | uegyouwrerdolg | oappeosodey TE[OXST | S9 O Ueq3 Seupeden”
Auosoery | 9sAu3azsAOIN I
239s0TuaA304[9se JEWoI € 59 NQ[e UaqdosAusSezsApur
(re>ynmyoa) aspzasauaur
‘h8nzupd ey ewrpqoid
eSesojey3rejuusy gwny) Croporpppur sfeprrerey 3y NOWMUSWNNOP 139soruakSah[oss |  aspzorsuSowr
NoURAUDUIPID YOSBII0JQID rut eueseIIsoTeASour OS9S SHTETE rerdarens qadde 90 FIRAPL TP JIe)[ey Us ‘aup IRESIOS
spomanzy | sSemmz |0 A SR | ey | TPOPIMIEY | PN Y eBueyzssg | LV Y | qrossiezeieagy | sopatzenar 7y PRI
oyeseyisoreadour SIPSEIUL 2V SZIIDNPO ¥ SIZWI[IRZAPY
SPPZINT 7V v
( I H 9 ;| S a D 4 v

zoyRPpuRI JAINH (S 'TA) "TI0T/Z © 1PPRIPW ¢

(LI JTH) 2A33 [, 1s9pad[zyu] werdoxd 139s9Tuak3a4[9sH IA[9H V - jeze[qe) 9z39zss() ¢

0S




eseIPTe[er] eseyIs0IZIq 959)zs9[[a]
HISEPRAWIEIIA Aupwzgun a1uRra( Teynedious
9 HNBWE ISO[OADU | SEIEPO QUDIIQY | ‘OSPIISTLISZSION
BSEIS0IZIq 959PaYaAQU MHMMHMMMWMM -1sejepo | uagqAupwIZoIuL ourelemds
§1103 NOINSaZSII e x&g&o&%&.ﬁ& oloPy8awn 1S9[9AU BIOS]
yeles sadosdnzs ueqgseye)o yezAuguriouQ) TeymeStoun | A1S1 1593Z89](05 Yeuroy -TSEIEI O sougrey
59 SBLIOY Auodprery SOIA | gy saffaL, TSPIRP0ZQY | TeUI ® UIOPOJN |  USQINISZSIOY | TN eYs20g
nezedred JoL 1€TI'T0C zewesey 4
95931259
AT} 1S93Zs9tley
A3
“ereredszia
JosnZoZepad YeAugupare
sjosn3o3epad Te[OS] [91PAZSRI O[BA asoyzsorloy
Te[oss] | ‘9s9z30zsso uoxourer3oxd Jesornue}
sureAupupare AR HHH $9 HI ®| O[o[oy3ow Wwdu | ese1eizoyIez[dy
JPspIowRy ‘e ugIouey | NBeIZONIeZ[o) josgperewrs
SeTeIUSUIIS[OP aueAugurpaio efpm YoouwnIakl opare
S919)POMHUL sjourex3oxd SPIPUIe] | AJ9) Is9)zsofla] | uesoAuguwpald 1ogoAueney
soyewre Ao ISPIRZONIPZ[9g "TETITT0T | 9reSzed| ejoxs] | epusadwoy] ISEIEPIOZQ3] | eoyst 2V, HHHS?HH SIPL0Zg
T
o3asoTunA3aL[pse yoyourrodd v 1
ueqseep[o
ze Auere
T[PIPAZSII
‘eurezs Nedszia
u saAugwparo
eqgyjorrodosofen ’SZOAIIZS SN}
e 8 sejepjo Apyespunw
9559 AUQUIPaITS ‘S9ZUQ1ZSQ AIYZS1
959TOAQU weIeIUE} | OfeA E] Nonoz3aa | ‘[opRAowRZS
1919AZSI  QTeA QZONZS? | ISapazaAayre yuodzoy UDSIISNIS OpUERLIOAd]
ueqseye[o 1SEIRP[0 ‘sere1Sarur Sneunyy | ‘PEARwezs | eqyowerSord | asprueosd 8o Auere 139 | aspyuaosd 89
S[OFEINU | S[OFeRO ‘SLLIo | OfeA egserepjo “oAugurzayur OADA)ZSDI | & 03 | STMN[PUENUNW | STON[QUENUNUE | SITD[oUeS U
IS9P ZOATH 1A3nzuzg TeToXS] "T€TI'TT0T ISEERO | Ueqoweidoid | appeosodey SOMEL | Sp1Ie} € SeSeN SoMe],
€

LG




u
eqseye)Zoye[3oy
B ODRUNILZSIP

AjIZOL  TBPIOZ
-oqeea 4Ry
e OSPZIANIIZS
gezopler
‘eselemnueq .mmu I
Tepueteduwoy esereIZoyTe[doy 95919A0Y
® SIS “ud[paxeAQU | SOTR 1023 uouroAu
youezAPy
959)1S9Z591 rsereszoe30; eduere | Jessoxpred3o7 | seureSosoioys]
usqAugE  oreA ‘usfpayeagu ) eseyaef | sejeizode[Sos | ofp  ueqsoiga | 1sereizoyerSo;
ueqrezedred "BAJISOIZIq U | [e-% (7 LWrezs soxpresSoy soremnu YoAouwazs | e S9ZIOZS MoApuazs
JosezoMeTea | 9Gs91948981[03] MoApuazs seyseunrediod | o ueqgsorea v | ISBIEIZON[E[SO] | soxqpredSoy v QToRULIONU] soxye1ed80,]
1€T1120T 1
989s9[uaA3aAse JoP [expRIedSo) v A
‘989ZAAID}
VHGCMW H@QE OS9ZIAIRZS
sepedas)isas mmwww\wﬂwwwm
p . ‘eseIe)[oy
eseIeIe] 1 P[EpuLI SPuIeZAPY
"1sepONsopuos alopresunux SUTRIB[39SNNZS | STEI0ZS Aoy eseiael 3o ehuery v\ﬂmumo_ﬁm
soyewre4[os 0zopuog | oMW BWEZS MENIONSOPT | S92 AIS} ISP} | UpSpsQuIuney | YeupSesuoiziq | sopr ozoyrey
B Tueysozlg SI[PI0ZS | S{osepesasiisag SOIEA V | zs91(e339525937 | Moroquis  SQP] | YPIqW  SQPI | eqirodos> oxrzry
TETITC0C | ssouedog I
339s9TupA304959 osQPI v “Al
SSFHSORAG TeU 9s9INAus yeued
ewrezs UaqiezZATeY | gsererzoe[Soy esore EUZSED]
sere8oures | 13eTU YOSEIL[[E Jenolee € nope ze 1fugry edue You gssIeMse[e
pezAueurIoNuo | ze SeLIO] ‘omdaduoy ENNEWEHOVEO owdaouoy | youdlpaauazs | gRAdU [NPILSe ‘opssu Tpa4%d
ATIBULION 1£3nzupg SRI0Zg soyewreAjog SOIBA sojyewreA[o,] SI[EDOZS | 9U SOPULIRAD) JIOPULIDAL) 1IPUIIRAD
zeweey 1

989soTuakaA9sa ou v III

cS




53

3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet6i szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikod6 nem énkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitsl, hogy vizsgalidk meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenlség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk Iétre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id8szakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlSséggel Osszefiiggd problémdak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évE célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenl@ségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl8ségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, {iléseirdl jegyz&konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koztil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdladsara az egyes beavatkozési tertiletek
telelSseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehetSségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformdlas lehetGségét biztositfa az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az o©nkorményzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjitk
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
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A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a mindenkori
HEp referens felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tdmogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezet&jével.

Felel8sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. lgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6énkormanyzat déntéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasihoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet&jének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrudldsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kdzdsen

a HEP Férum &sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmoédra és esélyegyenldségre
vonatkozé jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi
szolgéltatasokat, a befogado és tolerans légkdort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelSsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelSlt
iranyitoinak.

Az 6nkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6 maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nytjt6 fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezSként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt
feladat-megosztas, egytittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal
kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és miikddtetése.)
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Ervényestilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Foérum a beszamol6t a benyujtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel§s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenlé bandsmoéd elvét sértS esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Rakamaz varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Rakamaz Varos Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 6/2019. (L.17.) KT. hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Rakamazi Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas

Datum Partner alafras

Déatum Partner alairas




59

S. napirendi pont: A telepiilési és Német nemzetiségi dnkormanyzat kozotti
egylittmkodési megallapodas feliilvizsgélata.
El6adé: Bodnar Laszl6 polgarmester

Az elbterjesztés a jegyzdkonyvhoz csatolva van.

Bodnér I.aszl6 polgarmester szobeli kiegészitése:

A nemzetiségi Onkorméanyzatokkal kotott egyiittmiikodési megallapodast
minden év janudr 31. napjdig felill kell vizsgalni. A fellilvizsgalat megtortent €s
megallapitottuk, hogy a megéllapodas mddositasa nem sziikséges. Javaslom a
Tisztelt Képvisel6-testiiletnek a hatarozat-tervezet elfogadésat.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Rakamaz Véros Onkormanyzatanak
7/2019. (1.17.) KT.
hatdrozata

a telepiilési és Német nemzetiségi 6nkormanyzat kozotti egyiittmiikodési
megallapodas feliilvizsgalatarol

A Képvisel6-testiilet

A nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény 80. § (2)
bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve, a Rakamaz Varos
Onkormanyzata és a Rakamaz Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat kézotti
— 2015. januar 26. napjan kelt — egytittmiikodési megallapodéast feliilvizsgalta és
megallapitja, hogy az mddositast nem igényel.

A hatarozatrdl értesiil: )
Rakamaz Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat
4465 Rakamaz, Szent Istvan ut 116.

6. napirendi pont: A telepiilési és Roma nemzetiségi onkormanyzat kozotti
egylittmiikodési megallapodas feliilvizsgalata.
El6adé: Bodnar Laszld polgarmester

Az elGterjesztés a jegyz6konyvhoz csatolva van.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal egyhangtlag az alédbbi hatarozatot hozta:
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Rakamaz Varos Onkormanyzatanak
8/2019. (1.17.) KT.
hatdrozata

a telepiilési és Roma nemzetiségi 6nkormanyzat kozotti egyiittmiikodési
megallapodas feliilvizsgalatarol

A Képviseld-testiilet

A nemzetiségek jogair6l sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény 80. § (2)
bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve, a Rakamaz Varos
Onkorményzata és a Rakamaz Véros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kdzotti
— 2015. januér 26. napjan kelt — egylittm{ikodési megéllapodast feliilvizsgalta €s
megallapitja, hogy az mddositast nem igényel.

A hatarozatrol értesiil: )
Rakamaz Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
4465 Rakamaz, Szent Istvan at 116.

7. napirendi_pont: Koczman Palné és Csigai Janosné — a tulajdonukban 1év6
4465 Rakamaz, Szent Istvan ut 118. szam alatti ingatlanra
vonatkozo6 — eladési ajanlatdnak megtargyaldsa.

Eldadé: Bodnar Laszl6 polgarmester

Az elSterjesztés a jegyz6konyvhoz csatolva van.

Bodnar 1.4s716 polgarmester szébeli kiegészitése:

A Polgarmesteri Hivatal mellett 1év6 ingatlan tulajdonosai eladasi ajanlatot
nyUjtottak be, mely alapjan az ingatlant 7.000.000.- Ft vételarért kinaltak az
onkormanyzatnak megvételre. Az elbterjesztés elkészitésekor két alternativat
javasoltunk a Képvisel6-testiiletnek, azonban én egy 4j ,,C” alternativat javaslok
elfogadasra. Javaslatom, hogy a vételi ajanlatra a 2019. évi Onkormanyzati
feladatok attekintését kovetden térjlink vissza. Az ingatlant a Tisza-parti ingatlan
értékesitésébdl szarmazé maradvany terhére meg tudndnk vasarolni, de
véleményem szerint tervezzilk meg, hogy 2019-ben mit akarunk megvaldsitani,
majd ezt kovetben dontsiink az ajanlatrél. A megvételre felajanlott ingatlan
alkalmas lenne a polgarmesteri hivatal teriiletének bdvitésére, parkolohelyek
kialakitdsdra. Amennyiben a Képvisel6-testiilet a bovités mellett dontene, akkor
az ingatlanon 1év6 éplilet bontasi koltsége, illetve a parkoldhelyek kialakitasanak
koltsége is felmeriilne, amely Osszességében 10-11 millié forint kiadast
jelentene az 6nkormanyzatnak.
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Szlobodané Dr. Nagy Judit képviselé jelen iilésen nem tudott részt venni,
azonban a napirenddel kapcsolatosan elmondta véleményét. Képviseldasszony is
egyetért azzal, hogy elészor tervezzilk meg a 2019-es gazdéalkodési évet, ezt
kovetéen dontsiink az ingatlan megvételér6l. Nem kizart, hogy az
ingatlanvasarlas mellett dont a Képvisel6-testiilet, de ezt a dontést halasszuk el.

Hozzaszolasok:

Takécsné Banlaki Aniko:

Tudoméasom szerint a tulajdonosok minél el6bb szeretnék az ingatlant
értékesiteni. Amennyiben a Képviselé-testillet most nem véséarolja meg az
ingatlant, lehetségesnek tartom, hogy a késébbiekben kevesebb Osszegért meg
tudjuk azt vasarolni.

Fotta Csaba:

A Pénziigyi Bizottsdg egyetértett polgarmester ur véleményével, és javasolja,
hogy az ingatlan vasarlasardl jelen tlésen ne dontson, arra egy késobbi
idépontban térjen vissza.

Ezt kovetéen Bodnédr Laszlo polgarmester az alabbi hatdrozat-tervezetet
bocsatotta szavazasra:

A Képviselo-testiilet

1.) Koczman Palné 4461 Nyirtelek, Rakdczi Ferenc u. 109. és Csigai Janosné
4465 Rakamaz, Bocskai kdz 5. szam alatti lakosok, 1/2-1/2 tulajdoni hanyadi
tulajdonukban 1évé rakamazi 90 hrsz-u, ténylegesen 4465 Rakamaz, Szent
Istvan Gt 118. szdm alatt 1év6, ,Kivett lakoéhaz, udvar, gazdasigi éptilet”
megnevezésti 1329 m? alapteriilet(i hazas-ingatlanra vonatkozé eladési ajanlatat
megtargyalta.

2.) Ugy dont, hogy az 1.) pontbeli ingatlan megvasarlasardl jelen iilésen nem
dont, az adasvételre az 6nkormanyzat 2019. évi koltségvetésérdl és gazdalkodas
rendjérol szolo rendelet ismeretében visszatér.”

A Képvisel-testiilet 5 igen szavazattal egyhangulag az aldbbi hatarozatot hozta:
Rakamaz Véros Onkormanyzatinak
9/2019. (1.17.) KT.

hatarozata

eladasi ajanlat megtargyalasa
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A Képviselo-testiilet

1.) Koczman Palné 4461 Nyirtelek, Rakdczi Ferenc u. 109. és Csigai Janosné
4465 Rakamaz, Bocskai k6éz 5. szam alatti lakosok, 1/2-1/2 tulajdoni
hanyadd  tulajdonukban 1év6 rakamazi 90 hrsz-1, ténylegesen 4465
Rakamaz, Szent Istvan at 118. szam alatt 1évo, ,Kivett lakéhaz, udvar,
gazdasagi épilet” megnevezési 1329 m” alapteriiletdi hézas-ingatlanra
vonatkozo eladési ajanlatat megtargyalta.

2.) Ugy dént, hogy az 1.) pontbeli ingatlan megvasarlasardl jelen iilésen nem
dont, az adasvételre az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésérdl és
gazdalkodas rendjérol sz616 rendelet ismeretében visszatér.

Felelds: Bodnar Laszl6 polgarmester
Hatarid6: 2019. februar 15.

A hatérozatrol értesil:
1.) Koczman Palné 4461 Nyirtelek, Rakdczi Ferenc u. 109.
2.) Csigai Janosné 4465 Rakamaz, Bocskai k6z 5.

8. napirendi pont: Rakamaz, Szent Istvan Ut 148. szdm alatti ingatlanrész
bérbeadasa.
El6adé: Bodnar Laszlo polgarmester

Az elbterjesztés a jegyzokonyvhoz csatolva van.

Bodnér L4szl6 polgarmester szdbeli kiegészitése:

Javaslom a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy a bérld részére az ingatlanrész a
hatarozat-tervezetben szereplé idéponttdl eltéréen 2019. mércius 31. napjaig
keriiljon bérbeadasra.

A Képviselo-testiilet a mddositd inditvanyt 5 igen szavazattal egyhangilag
elfogadta.

A KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal egyhangtlag az alabbi hatarozatot hozta:
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Rakamaz Varos Onkormanyzatinak
10/2019. (I.17.) KT.
hatarozata

a Rakamaz, Szent Istvan ut 148. szam alatti ingatlanrész
bérbeadasa

A Képviseld-testiilet

1.) Malik Attila Istvan 4465 Rakamaz, Munkéacsy 0t 1. (tartézkodasi hely: 4465
Rakamaz, Szent Istvan 0t 148.) szdm alatti lakos Onkormanyzati ingatlanrész
bérbeadasara vonatkozoan benyujtott kérelmét megtargyalta, azt elfogadja.

2.) Az Onkorményzat tulajdonat képez6 1.) pontban megjeldlt ingatlanrész
bérbeadasa tekintetében Rakamaz Véros Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének az Onkormanyzat vagyondrol, a vagyongazdalkodas szabalyairdl,
valamint a helyiségek bérbeadasardl szold 5/2012. (I11.29.) onkorményzati
rendelet (tovabbiakban: vagyonrendelet) 10. § (9) bekezdésének bd) pontja
alapjan a palyazati kiiras alol felmentést ad.

3.) Malik Attila Istvan részére az onkormanyzat tulajdonat képezd, rakamazi 424
hrsz-t, 1505 m? teriilet(i, ténylegesen Rakamaz, Szent Istvan Gt 148. szdm
alatti ingatlanon 16v6 épiiletben 20 m* nagysagu ingatlanrészt 2019. januér 1.
napjatol 2019. marcius 31. napjaig terjedd idotartamra bérbe ad.

4.) Az ingatlanrész bérleti dijat 2.000.- Ft/hé 6sszegben allapitja meg.

5.) Felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat 1. mellékletét képezd bérleti
szerzOdés alafrasara.

Felelds: Bodnar Laszl6 polgarmester
Hatarid6: azonnal

A hatérozatrél értestil:
1.) Malik Attila Istvan 4465 Rakamaz, Szent Istvan 0t 148.
2.) Rakamazi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Iroda
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10/2019. (1.17.) KT. hatarozat 1. melléklete

HELYISEGBERLETI SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrél Rakamaz Varos Onkormanyzata (4465 Rakamaz, Szent Istvan Gt
116.) képviseletében Bodnar Laszlo polgarmester, mint bérbe adé (tovabbiakban: bérbe
add), masrészrél Malik Attila Istvan (sz.: Nyiregyhaza, 1980.08.09., an.: Olah Irén) 4465
Rakamaz, Munkécsy Gt 1. szam alatti lakos, mint bérlé (tovabbiakban: bérld) kozott a mai
napon, az alabbi feltételek szerint:

1.) Szerz8d6 felek megéllapitjdk, hogy a 4465 Rakamaz, Szent Istvan ut 148. szam alatt 16v0
éplilet Rakamaz Véros Onkormanyzata tulajdondban 4ll.

2.) A bérbe ad6 bérbe adja a bérlé bérbe veszi 2019. januar 1. napjatol - 2019. marcius
31. napjaig a szerz6dés mellékletét képezd alaprajzon megjeldlt ingatlanrészt.

3.) A bérl§ az ingatlanrész hasznélatdért havi 2.000.-Ft bérleti dijat kételes megfizetni,
minden hénap 15 napjdig a Rakamazi K6z6s Onkormanyzati Hivatal hazipénztaraba.

4.) A lakas hasznalataval jaré minden rezsiko6ltség a bérl6t terheli.

A bérl8 tudomdsul veszi, hogy a bérbe addé az éaltala kiegyenlitett ivoviz,
szennyvizelvezetés, villany, giz és szemétszallitasi dijfizetéssel kapcsolatos fogyasztdi
szamldkon szerepld Osszegeket a bérl§ részére tovabbszamldzza, melyeket a bérld a
kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil a Rakamazi Kozds Onkorményzati Hivatal
hazipénztaraba koteles hidnytalanul befizetni.

Amennyiben a bérl8 kifizetett fogyasztoi szdmlakon szereplé Osszeget hataridében nem
fizeti be a hdzipénztirba, a hatdrid6 leteltét kovetben a bérbe add a bérlot fizetési

kotelezettségének teljesitésére 8 napos hataridd kitlizésével irasban felszolitja.

A bérl6 tudomdsul veszi, hogy a felszolitasban megjelolt hataridé elmulasztasa esetén a
bérbe ado jelen szerz8dést azonnal jogosult irasban felmondani.

5.) A bérl8 az ingatlanrészt rendeltetésének megfelel6en, a szerzddésben foglaltak alapjan
hasznéalhatja.

6.) A bérl6 az altala bérelt ingatlanrészt albérletbe nem adhatja.

7.) Az tzemeltetéssel, feltjitassal kapcsolatos feladatokat Rakamaz Varos Onkormaényzata
latja el.

8.) A bérleti jogviszonyt a felek a 2.) pontban meghatarozott id6 eltelte el6tt, kozds
megegyezéssel barmikor megsziintethetik.
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9.) Szerz8dés megsziinésekor a bérl6 koteles a helyiségeket rendeltetésszerti hasznélatra
alkalmas 4llapotban és kifestve, a bérbe adonak visszaadni. Ha a bérld ezt a
kotelezettségét elmulasztja a bérbe add teszi rendeltetésszerti hasznalatra alkalmassa. Ez
esetben a bérld kotelezettségét képezi a szamlaval igazolt koltségek megtéritése.

10.) A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013.
évi V. torvényben és a Rakamaz Varos Onkorményzata KépviselS-testiiletének az
Onkormanyzat vagyonardl, a vagyongazdalkodads szabalyairdl, valamint a helyiségek
bérbeadasardl sz616 5/2012. (11.29.) 6nkormanyzati rendeletben foglaltak az irAnyaddak.

A felek a szerz6dést elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez&t, alulirott tanuk
jelenlétében helybenhagyolag alairtak.

Rakamaz, 2019. januér .....

Bérbeadd képviseletében: Bérlé:
Bodnar Laszlo Malik Attila Istvan
polgarmester

Eléttiink, mint tanuk el6tt:

L) NEVI e 2.) NEV: coriieiieee e
LakCIm: .uvvuieireerenieeieiese e sereenienens Lakeim:u e eneerieneeeeereeecnieeeenes
SZIG. SZ.7 coveeesiereieeeeee e SZIZ.SZ: vevevrreerrrerireenereeereseeenieenns

9. napirendi pont: A Rakamazi Latogatokozpont belépési dijainak feliilvizs-
galata.
Eldad6: Bodnar Laszlé polgarmester

Az elbterjesztés a jegyzOkonyvhoz csatolva van.

Bodnér L4sz16 polgdrmester szébeli kiegészitése:

A hatéarozat-tervezet 1. melléklete a Rakamazi Latogatokdzpont belépdjegyeinek
2019. februar 1. napjatol tervezett arat tartalmazza. A tervezetben mar a
minimalisan megemelt 6sszegek szerepelnek, de 1) elemként a Turul Tura €s az
ijasztatas is megjelenik.

Hozzaszolasok:

Takacsné Banlaki Anikd:
Véleményem szerint 2018. évben a KépviselO-testiilet latogatobarat belépési
dijakat allapitott meg.
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Volt olyan latogatd, aki kevesellte a dijakat, volt viszont olyan is, aki sokallta.
Olyan is eldfordult, hogy egy tokaji rendezvény idején ingyen mosddnak akartak
hasznélni a Latogatokdzpontot. Véleményem szerint mindenképpen indokolt a
kisebb mértékt dijemelés. Természetesen a rakamazi allandd lakosok részére
életkortdl fiiggetleniil a Latogatdokdzpontba torténd belépés, valamint a most
bevezetésre keriild Turul Tura és az ijasztatés ingyenes marad.

Fotta Csaba:
A Pénziigyi Bizottsag a hatérozat-tervezetet elfogadésra javasolja.

A KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal egyhangilag az alabbi hatirozatot hozta:
Rakamaz Véros Onkormanyzatanak
11/2019. (I1.17.) KT.
hatdrozata

Rakamazi Latogatékézpontba térténo belépés dijainak megallapitasa
A Képviseld-testiilet
1.) Ugy dént, hogy Rakamaz Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott Rakamazi

Latogatokdzpontba torténd belépés dijait 2019. februér 1. napjatol a hatarozat

1. melléklete szerinti tartalommal hatarozza meg.

2.) Felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megté-
telére.

Felel6s: Bodnar Laszl6 polgarmester
Hatérid6: azonnal, illetve folyamatos
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11/2019. (I.17.) KT. hatarozat 1. melléklete

BELEPOJEGYEK
A RAKAMAZI LATOGATOKOZPONTBAN

2019. februar 1-tol érvényes drak

Gyermekjegy 3-6 éves korig 200.- Ft/t6

Diak (24 éves korig didkigazolvannyal),
senior (62 év felett igazolvany felmutatisaval) 300.- Ft/f6
Felndtt 600.- Ft/16
Csaladi belépbjegy

- 2 feln6tt + 1 gyermek (3-16 éves korig) 1.200.- Ft

- 2 feln6tt + 2 gyermek (3-16 éves korig) 1.300.- Ft

- 2 feln6tt + 3 gyermek (3-16 éves korig) 1.400.- Ft

-+ minden tovabbi gyermek 3-16 éves korig  100.- Ft/f6
Csoportos gyermekjegy (3-6 éves korig)

(15 18 feletti csoportoknak) 150.- Ft/f6

Csoportos didk, senior

(15 £6 feletti csoportoknak) 200.- Ft/f6

Csoportos felnétt (15 £6 feletti csoportoknak) 400.- Ft/f6

Turul Tuara + fjasztatas
- 3-6 ¢éves korig 250.- Ft/f6 + 100.- Ft/f6
- Didk és senior 350.- Ft/f6 + 200.- Ft/f6
- Felnétt 500.- Ft/f6 + 300.- Ft/f6

3 éves korig a belépés ingyenes.

A rakamazi allando lakosok részére — életkortdl fiiggetleniil — a belépés, a
Turul Tura és az {jasztatas ingyenes (rakamazi kedvezmény kizarolag
alland¢ eredeti lakcimkartya és személyazonosité okmany egyiittes
felmutatasaval €rvényes.)

(A belépdjegy tartalmazza az AFA Gsszegét.)
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10. napirendi pont: Péilydzat benyujtisa a kiegyenlitd bérrendezési alap
tamogatasra.
El6add: Bodnar Laszl6 polgarmester

Az el6terjesztés a jegyzO8konyvhoz csatolva van.

Bodnéar I.4sz16 polgarmester szdbeli kiegészitése:

A kiegyenlitd bérrendezési alap tamogatasira vonatkozd palyazati kiirds a
képvisel6-testiileti {ilés meghivojanak kikiildését kovetben, 2019. januar 15.
napjan jelent meg. A palyazat benytjtasanak hatdrideje elektronikus tton 2019.
januér 25. napja, ezt kovetSen a papir alapon térténd benytijtas hatarideje 2019.
januar 28. napja. A benyujtasi hataridé rovidsége miatt valt sziikségessé a
napirend felvétele a tdrgyalandd napirendek targysorozatiba. A pélyazaton
elnyerhetd tdmogatas a hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldk 2019. évi
januédr-november havi illetménye és az ahhoz kapcsolddd szociélis hozzajarulasi
ado kifizetésére fordithato.

Hozzaszolas:

Fotta Csaba:
A Pénziigyi Bizottsdg a hatdrozat-tervezetet elfogadésra javasolja.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal egyhangtilag az aldbbi hatarozatot hozta:

Rakamaz Varos Onkorményzat4nak
12/2019. (1.17.) KT.
hatdrozata

palyazat benyujtisa kiegyenlité bérrendezési alap tamogatisara

A Képviselo-testiilet

1.) Ugy dént, hogy Rakamaz Véros Onkormanyzata a Magyarorszag 2019. évi
kozponti  koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. tdrvény (tovabbiakban:
koltségvetési torvény) 3. melléklet 1.12. pontja szerinti kiegyenlits
bérrendezési alap tdmogatésara palyazatot nyujt be.

2.) Az 1.) pontbeli pélydzat kedvez6 elbiralasa esetén vallalja 2019. évre a
koztisztvisel6i illetményalap koltségvetési torvényben rogzitetthez képest
legalabb 20 %-kal emelt Gsszegben, azaz legalabb 46.380.-Ft-ban torténd
megallapitasat.
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3.) Kijelenti, hogy 2018. évben, igy 2018. jalius 1-jén is a Magyarorszag 2018.
évi kozponti kdltségvetésérol szold 2017. évi C. térvény 59. § (1) bekezdése
szerinti, 38.650.-Ft 6sszegli illetményalapot alkalmazta a Rakamazi K6z0s
Onkormanyzati Hivatalban a koztisztvisel 6k illetményének
megallapitasanal.

4.) Felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtdsdra és a tovabbi
sziikségessé valo intézkedések megtételére.

Felel6s: Bodnar Laszlé polgarmester
Hataridé: 2019. januar 28.

Bejelentések:

Takacsné Banlaki Anikoé:

Té4jékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet arrdl, hogy 2019. januar 22-én 18%
oOrai kezdettel Melegné Liszkai Katalin természetgyogyasz eldadaséra keriil sor a
Rakamazi Varosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar disztermében.

A magyar kultira napja jegyében 2019. januar 23-4n 18 6ratdl 20 éraig élézenés
tanchdz program indul a Vérosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtarban. Havonta
egy alkalommal lesz a tanchaz zenekaros él6zenés, hetente viszont nem él6zenés
lesz a rendezvény.

Bizonyara minden képviselStarsam megkapta mar a rakamazi elhurcoltak
tiszteletére tartando megemlékezésre sz0lo6 meghivot. A rendezvény 2019.
januar 25-én 13% érai kezdettel keriil megtartasra a Varoshaza disztermében.
2019. februar 1. napjan 19% 6rai kezdettel keriil megtartdsra a Farsangi Baél,
melynek helyszine az Altalanos Iskola Ady Endre uti épiilete.

A rendezvényekre szeretettel varunk mindenkit.

Tobb napirend nem 1évén Bodnar Laszlé polgarmester az iilést 9°° drakor
bezarta.

ANl

Bodnar Laszld | - = Oder{Laszlo

polgarmester 5 _]6 z0
— ) ' ™ : k z C——) :
vedyle Ve — e Valiadeau @mmm@%
Takécs Tibor Takacsné Banlaki Aniko

jegyzbkonyv-hitelesitok



